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ABSTRAK

Melda Salim

Hubungan antara Motivasi Kerja dan Dimensi-Dimensi Tipe Kepribadian
Ekstrovert-Introvert (Sandi Kartasasmita, M.Psi); Strata 1, Fakultas Psikologi,
Universitas Tarumanagara; (69 H, P1-P4, L1-L65).

Motivasi kerja adalah suatu proses yang mendorong seseorang untuk melakukan
kegiatan yang mengarah ke tercapainya suatu tujuan tertentu. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi kerja dan dimensi-dimensi
tipe kepribadian ekstrovert-introvert. Tipe kepribadian ekstrovert-introvert terdiri dari
tujuh dimensi, yaitu activity, sociability, risk taking, impulsiveness, reflectiveness,
expressiveness, dan responsibility. Subyek dalam penelitian ini berjumlah 155

orang. Pengambilan data menggunakan teknik non probability sampling dan metode
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accidental sampling. Berdasarkan analisis data dapat disimpulkan terdapat
hubungan positif antara motivasi kerja dan tipe kepribadian ekstrovert-introvert
dimensi activity, sociability, risk taking, responsibility, dan terdapat hubungan negatif

antara motivasi kerja dan tipe kepribadian dimensi impulsiveness.

Kata kunci: motivasi kerja, dimensi-dimensi tipe kepribadian ekstrovert-introvert
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