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ABSTRAK

Penelitan ini mengenai fenomena tentang kesiapan karyawan dalam
menghadapi perubahan dalam organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh self efficacy dan perceived organizational support terhadap kesiapan
karyawan dalam menghadapi perubahan. Desain penelitian menggunakan metode
kuantitatif. Partisipan penelitian adalah 174 orang karyawan PT.

Hasil perhitungan dengan metode regresi berganda diperoleh hasil variable SE
dan POS menyumbang pengaruh sebesar 16.3% terhadap RFC. Hasil perhitungan
dengan metode korelasi parsial ketika variabel POS dikontrol menunjukkan SE
memiliki hubungan yang signifikan dengan RFC, dengan nilai korelasi sedang.
Sedangkan hasil perhitungan dengan korelasi parsial ketika variable SE dikontrol
menunjukkan hubungan POS dengan RFC bersifat negatif.
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