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No. 
Perihal 

: 43/ASPIKOM-JABODETABEK/VIII/2020 
: Permohonan Sebagai Narasumber Webinar Kampus Merdeka 

 
 
 

Kepada Yth. 
Prof. Dr. Agustinus Purna Irawan S.T., M.T.  
Rektor Universitas Tarumanagara  

   Di Tempat 
 

Dengan hormat, 
Semoga Bapak senantiasa dalam keadaan sehat. Dalam kaitan Kampus Merdeka, kami para anggota 
Aspikom yang terdiri dari prodi-prodi Ilmu Komunikasi se Jabodetabek ingin mendapatkan arahan dan 
pandangan dari Prof. Dr. Agustinus Purna Irawan S.T., M.T. yang berhasil memimpin Universitas 
Tarumanagara dan masuk ke dalam klaster 2 Universitas Swasta terbaik se Indonesia.  

 
Untuk itu Kami atas nama Pengurus Korwil Aspikom Jabodetabek 2019-2022 memohon kepada Prof. 
Dr. Agustinus Purna Irawan S.T., M.T., Rektor Universitas Tarumanagara berkenan menjadi Pembicara 
pada Webinar yang akan diadakan pada 

 
 

Hari/Tanggal: Jumat, 28 Agustus 2020 
 

Waktu : Pkl. 14.00 -16.00 WIB melalui daring  
 

Sebagai informasi narsum lainnya adalah Rektor Universitas Bina Nusantara, Rektor Universitas Mercu 
Buana, dan Rektor Universitas Gunadarma 

 
Kami berharap Prof. Dr. Agustinus Purna Irawan S.T., M.T.  dapat berkenan menjadi nara sumber acara 
tersebut. Sebelumnya, terima kasih atas waktu yang diluangkan. Untuk informasi dan konfirmasi 
kesediaannya dapat menghubungi Dr. Lidya Wati Evelina, MM HP 0878-8190-8738. 

 
Atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih. 

KORWIL ASPIKOM JABODETABEK 
PERIODE 2019-2022 

 

Ketua Korwil           Sekretaris Korwil 

Deddy Irwandy, S.Sos, M.Si Dr. Lidya Wati Evelina, MM 





Seminar Online:
Tata Kelola PT Pada Masa New Normal Dalam Konsep Kampus

Merdeka

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan

Rektor Universitas Tarumanagara

Sharing Pengelolaan Universitas Tarumanagara

28 Agustus 2020



Kontribusi Pendidikan

UUD 1945
 Melindungi tumpah darah

 Kesejahteraan umum

 Mencerdaskan kehidupan bangsa

 Ketertiban dunia

Kepentingan Internasional:
HAM, HKI, Pasar, Sumber Daya

Alam, Lingkungan, Pekerja, dll

Kepentingan Nasional:
Politik, Pertahanan, Keuangan, 

Peraturan, Pendidikan, 

Kesehatan, dll

Produksi: 
Makanan, Barang, Energi, dll

Distribusi:
Transportasi, informasi, 

komunikasi, dll

Servis:
Perdagangan, Perbankan, Pasar

Modal, dll

Science Teknologi INDONESIA MAJU 
berlandaskan
PANCASILA



Pengelolaan Perguruan Tinggi

Perguruan Tinggi

METODE
Pembelajaran, 

Evaluasi, Tri Dharma 
PT, Pendukung, dll

MANUSIA (SDM) 
Dosen, Karyawan, 

mahasiswa, Orang tua, 
Pengguna lulusan, dll

MATERIAL

bahan ajar, kurikulum, 
RPS, CPMK, 

Keunggulan, dll

LINGKUNGAN

Persaingan, kompetitor, peraturan, 
akreditasi, pemeringkatan, promosi, 

kolaborasi, pengguna lulusan, 
asosiasi profesi, asosiasi prodi, dll

PERALATAN

(Sarpras, Fasilitas, 
IT, Dana, dll

VMTS

Values Visi, Misi, 
Komitmen, kontribusi



Lulusan Pendidikan Tinggi

Source: 
Merujuk ke Sertifikasi IP PII



Membangun Kolaborasi

Source:
https://www.google.co.id/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiJsPPTpIbfAhUGf30KHcFOAlsQjRx6BAgBEAU&
url=http%3A%2F%2Fhotsta.net%2Ftag%2Fzusammenhalten&psig=AOvVaw02YAPi9KIlcJstN5rxHtdj&ust=1544016679220764

 Pada dasarnya tidak ada PT yang dapat
hidup sendirian, tetapi perlu kolaborasi

 Semua membutuhkan mitra (Internal 
dan eksternal)

 Mutual benefit 

Peluang sekaligus Tantangan
Harus mampu memanfaatkan



Membangun Kesetaraan

• Saling berkontribusi
• Saling berbagi

 Perguruan Tinggi perlu membangun kesetaraan
 Peningkatan kompetensi: Dosen, Mahasiswa, 

Sumber Daya Pembelajaran, Penelitian dan PKM.
 Kualitas Tata Kelola dan layanan
 Kinerja luaran
 Keunikan dan keunggulan
 Kemudahan untuk diakses

Menjadi Mitra
Strategis yang penting



Mulai dari Individu dan Hal Sederhana

Jeli melihat dan
menciptakan peluang

 Dosen dan mahasiswa dapat menjadi ujung
tombak untuk memulai kolaborasi

 Mulai dari hal-hal kecil yang tidak perlu
birokrasi rumit: publikasi bersama, 
penelitian bersama, bahan ajar bersama, 
membuat konten bersama, dst…

 Tidak buru-buru diformalkan tanpa kegiatan
yang jelas.

 Formal (MOU, MOA, PKS) setelah yakin
dapat dilaksanakan dan menguntungkan



Pengelolaan Berkelanjutan

Membangun reputasi
Membangun kepercayaan

 Menyadari bahwa membutuhkan dana
 Menyadari bahwa membutuhkan kinerja
 Menyadari bahwa membutuhan dukungan semua

stakeholders
 Menyadari bahwa membutuhkan keunggulan

untuk “dijual”
 Menyadari bahwa membutuhkan kepercayaan

dari masyarakat
 Menyadari bahwa membutuhkan pengakuan dari

pihak berwenang
 Menyadari bahwa membutuhkan pengakuan dari

dunia bisnis, dunia profesi, dll



Triple Helix Dalam dan Luar Negeri

https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fdrvidyahattangadi.com%2Ftriple-helix-model-for-
innovation%2F&psig=AOvVaw3irJIuEXDRM5noXhE111KZ&ust=1591372874939000&source=images&cd=vfe
&ved=0CAIQjRxqFwoTCPDchYnE6OkCFQAAAAAdAAAAABAD

 Penyediaan tempat praktik, magang, kerja
lapangan, kunjungan industri

 Penyediaan tenaga ahli, praktisi industri
 Penyediaan teknologi advance
 Tempat riset
 Fasilitas produksi: prototipe
 Pengujian produk/komponen hasil inovasi
 Pemanfaatan hasil riset
 Pemberian dana/kesempatan riset/memberikan

proyek riset ke PT
 Beasiswa pendidikan



Terima kasih, 
Tuhan Menyertai Pelayanan Kita

Prof. Dr. Ir. Agustinus Purna Irawan, M.T., I.P.M., ASEAN Eng.
Rektor Universitas Tarumanagara

E-mail: agustinus@untar.ac.id
HP: 08129672348

mailto:agustinus@untar.ac.id

