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abstrak (A) Nama : YULIANA SARI (NIM: 205080057} (B) Judul Skripsi :
Analisis Pemutusan Hubungan Kerja Yang Dilakukan Oleh PT. Carrefour
Indonesia Terhadap Karyawannya Ditinjau Berdasarkan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus:
Pemutusan Hubungan Kerja Yang Dilakukan Oleh PT. Carrefour
Indonesia Terhadap Galih Prasetyo). (C)Halaman : viii + B8 + Lampiran +
2011, (D)Kata kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Karyawan, PT.
Carrefour Indonesia. (E)lsi : Dalam dunia pekerjaan terdapat beberapa
aspek yang berkaitan dengan bidang hukum, terutama hukum
ketenagakerjaan. Dalam hukum ketenagakerjaan diatur mengenai PHK.
Seperti contohnya pada kasus Carrefour dengan Galih Prasetyo, dimana
Galih bekerja dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu dan mengalami

PHK yang dilakukan oleh Carrefour. Apakah pelaksanaan pemutusan



