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ABSTRAK

Beberapa perusahaan masih berpendapat bahwa CSR merupakan sebuah biaya
yang berujung pada penurunan profitabilitas perusahaan, namun juga tidak ada
yang bisa memastikan jika perusahaan menerapkan CSR akan menjamin
peningkatan profitabilitas perusahaan, atas hal ini timbul  dua konsep teori yang
mendasarinya yaitu, good management theory dan slack resources theory. Inti
dari kedua teori tersebut adalah apakah perusahaan akan melaksanakan CSR
untuk meningkatkan CFP atau perusahaan yang mempunyai CFP yang baik
kemudian akan melaksanakan CSR. Penelitian ini menggunakan analisis
deskriptif yang bersifat korelasional dengan populasi perusahaan pada industri
mining, oil dan gas pada periode 2014-2017 yang menerbitkan laporan tahunan
dan laporan keberlanjutan, dengan menggunakan analisis Partial Least Square
(PLS) yang diolah dengan Software SmartPLS 3.0. Hasil yang diperoleh
membuktikan good management theory, yaitu CSR berpengaruh terhadap CFP,
perusahaan akan cenderung melaksanakan CSR sebagai strategi untuk
meningkatkan CFP perusahaan. Hasil ini menolak slack resources theory, yaitu
CFP tidak berpengaruh terhadap CSR, perusahaan dengan CFP yang baik tidak
memberikan pengaruh terhadap pengungkapan CSR, kemungkinan karena
persepsi yang keliru dari perusahaan sehingga menganggap CSR merupakan suatu
biaya yang hanya dapat menurunkan profitabilitas. Analisis deskriptif tambahan
juga mendukung hasil secara statistik, pengungkapan CSR pada industri mining,
oil dan gas berfokus pada kategori sosial, yang meliputi kesejahteraan karyawan
perusahaan dan pengujian CSR memiliki pengaruh besar terhadap ROE yaitu
pertanggung jawaban perusahaan terhadap investor.

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility (CSR), Corporate Financial
Performance (CFP), Good Management Theory dan Slack Resources Theory
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ABSTRACT

Some companies still argue that CSR is a cost that end with a decrease in the
company's profitability, but also no one can be sure if the company implements
CSR will guarantee an increase in the company's profitability, on this matter
arises two underlying theoretical concepts, that are, good management theory and
slack resources theory. The essence of both theories are whether the company will
implement CSR to increase CFP or company that have good CFP will then
implement CSR. This research use correlational descriptive analysis with a
population of companies in the mining, oil and gas industries in the 2014-2017
period which publishes annual reports and sustainability reports, using Partial
Least Square (PLS) analysis which is processed with SmartPLS 3.0 Software. The
results obtained prove good management theory, namely CSR has an effect on
CFP, companies will tend to implement CSR as a strategy to increase company
CFP. This result rejects slack resources theory, namely CFP does not affect CSR,
companies with good CFP do not have an effect on CSR disclosure, possibility
because of the wrong perception of the company so that CSR is considered a cost
that can only reduce profitability. Additional descriptive analysis also supports
statistical results, CSR disclosure in the mining, oil and gas industry focuses on
the social category, which includes the welfare of company employees and CSR
testing has a major influence on ROE, namely corporate responsibility to
investors.

Keywords: Corporate Social Responsibility (CSR), Corporate Financial
Performance (CFP), Good Management Theory and Slack Resources Theory


