
SKRIPSI

PENGARUH INTELLECTUALCAPITAL, FIRMSIZE,

DAN BOARDSIZE TERHADAP FIRMPERFORMANCE

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)

PERIODE 2014-2017

DIAJUKAN OLEH:

NAMA : HARDY CHANDRA

NPM : 125140448

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA

JAKARTA

2018

SKRIPSI

PENGARUH INTELLECTUALCAPITAL, FIRMSIZE,

DAN BOARDSIZE TERHADAP FIRMPERFORMANCE

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)

PERIODE 2014-2017

DIAJUKAN OLEH:

NAMA : HARDY CHANDRA

NPM : 125140448

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA

JAKARTA

2018

SKRIPSI

PENGARUH INTELLECTUALCAPITAL, FIRMSIZE,

DAN BOARDSIZE TERHADAP FIRMPERFORMANCE

PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)

PERIODE 2014-2017

DIAJUKAN OLEH:

NAMA : HARDY CHANDRA

NPM : 125140448

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA

JAKARTA

2018







iv

ABSTRAK

Penelitianinibertujuanuntukmenelitipengaruhintellectual capital, firm size,
danboard size terhadapfirm performance padaperusahaanmanufaktur yang
terdaftar di Bursa EfekIndonesiaperiode 2014-2017.Perusahaan yang
terpilihadalah 60 perusahaansehinggajumlahsampelmenjadisebanyak 240sampel.
Data dianalisismenggunakanfixed effect modeldalamEviews 9.
Hasilpenelitianmenunjukkanbahwacapital employedsebagaikomponenintellectual
capital danfirm size berpengaruhpositifterhadapfirm performance.
Hasilinimendukungresource-based view yang mengandalkansumberdaya internal
untukmencapaikeunggulankompetitif.Komponenintellectual capital lainnya,
yaituhuman capital danstructural capital, sertaboard
sizeditemukantidakberpengaruhterhadapfirm
performance.Penelitianselanjutnyadiharapkandapatmenambahsektorperusahaan
yang ditelitisertamenelitiintellectual capital secaraumumdanrinci.
Kata Kunci: manufaktur, Indonesia, firm performance, intellectual capital, human
capital, structural capital, capital employed, firm size, board size.

This study aims to examine the influence of intellectual capital, firm size, and
board size to firm performance in manufacturing companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for 2014-2017period. There are 60 selected companies
so the number of samples is 240 samples. Data were analyzed using fixed effect
model in Eviews 9. The results indicate that capital employed as intellectual
capital component and firm size have positive effect to firm performance. These
results support resource-based views that rely on internal resources to achieve
competitive advantage. Other intellectual capital components, namely human
capital and structural capital, and board size are found to have no effect on firm
performance. Further researches are expected to increase the sector of the
companies and research intellectual capital in general and detailed.
Key Words: manufacturing, Indonesia, firm performance, intellectual capital,
human capital, structural capital, capital employed, firm size, board size.


