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Isi: 

Penerapan perjanjian kerja waktu tertentu di Indonesia menjadi suatu hal yang lumrah. 

Tetapi ada sebagian perusahaan yang memanfaatkan perjanjian kerja waktu tertentu 

untuk mencari keuntungan. Banyak perusahaan yang tidak sadar bahwa mencari 

keuntungan dari memonopoli pekerja dengan perjanjian kerja waktu tertentu, malah 

menjadi suatu perbuatan yang memperkosa hak-hak dari pekerja yang bekerja di 

perusahaan itu sendiri. Banyak perusahaan yang menerapkan perpanjangan perjanjian 

kerja waktu tertentu menyimpang dari ketentuan perundang-undangan. Rumusan 

masalah di skripsi ini yaitu bagaimana pengaturan perpanjangan perjanjian kerja yang 

dilakukan oleh PT. Sun Precision Engineering Indonesia dikaitkan dengan peraturan 

perundang-undangan dan bagaimana akibat hukum terhadap perpanjangan perjanjian 

kerja waktu tertentu yang menyimpang dari undang-undang. Penulis menggunakan 

metode penelitian yuridis normatif yaitu penelitian yang memberi pemahaman 

terhadap permasalahan norma yang dialami oleh ilmu hukum dogmatif dalam 

kegiatannya mendeskripsikan norma hukum, merumuskan norma hukum, dan 

menegakkan norma hukum, Maka dari itu, penulis berharap melalui skripsi ini dapat 

membuahkan suatu keterbukaan yang lebih lagi antara perusahaan dengan pekerjanya, 

dapat melalui suatu seminar ataupun hal lain yang dapat membangun keharmonisan 

antar pihak yang berkepentingan. 
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