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ABSTRAK 

 

PENGARUH BOARD GENDER DIVERSITY, INDEPENDENT BOARD, 

DAN FOREIGN OWNERSHIP TERHADAP DIVIDEND POLICY DENGAN 

FIRM SIZE SEBAGAI CONTROLLING VARIABLE PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2017-2019 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk membuktikan secara empiris mengenai 

pengaruh board gender diversity, independent board, dan foreign ownership 

terhadap dividend policy dengan firm size sebagai controlling variable pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

tahun 2017-2019. Berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan, 53 perusahaan 

manufaktur dipilih sebagai sampel dalam penelitian ini dengan menggunakan 

metode purposive sampling. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah regresi linear berganda dengan menggunakan EViews 11. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa foreign ownership berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap dividend policy sedangkan board gender diversity dan 

independent board berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap dividend 

policy. Firm size sebagai controlling variable berpengaruh signifikan terhadap 

dividend policy. 

 

Kata kunci: Dividend Policy, Board Gender Diversity, Independent Board, 

Foreign Ownership, Firm Size 

 

The purpose of this study is to empirically prove the effect of board gender 

diversity, independent board, and foreign ownership on dividend policy with firm 

size as the controlling variable in manufacturing companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange (IDX) for the period 2017-2019. Based on the 

predetermined criteria, 53 manufacturing companies were selected as samples in 

this study using purposive sampling method. The analytical method used in this 

study is multiple linear regression using EViews 11. The results of this study 

indicate that foreign ownership has a positive and significant effect on dividend 

policy, while gender diversity and independent boards have a positive and 

insignificant effect on dividend policy. Firm size as controlling variable has a 

significant effect on dividend policy. 

 

Keywords: Dividend Policy, Board Gender Diversity, Independent Board, 

Foreign Ownership, Firm Size 


