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ISI ABSTRAK : Penelitian ini dimaksudkan agar pembaca mengerti tentang 

upah minimum provinsi yang diatur didalam undang-undang no 13 tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan. Didalamnya terdapat ketentuan yang dimana pemberi 

kerja dilarang memberkan upah dibawah upah minimum provinsi yang telah 

ditetapkan oleh gubernur perprovinsi di seluruh  Indonesia apabila pemberian 

upah dibawah upah minimum provinsi yang terlah ditetapkan oleh pemerintah 

yang dilakukan oleh pemberi kerja maka terdapat sanksi baik administrasi 

maupun sanksi pidana khusus. Sebagaimana diatur didalam pasal 185 Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan yang isinya terdapat 

sanksi administrasi dan sanksi pidana. Metode yang digunakan yaitu 

menggunakan istilah Pendekatan dibanding istilah Penelitian. Adapun pendekatan 

yang akan dilakukan adalah pendekatan casus (case study). Dimana pendekatan 

kasus ini dilakukan dengan cara menelaah terhadap kasus-kasus yang berkaitan 

dengan isu yang dihadapi yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap. 


