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PENGARUH HUMAN CAPITAL, PROFITABILITAS, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, PROPORSI DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN, 

DANJUMLAH RAPAT KOMITE AUDIT TERHADAP MANAJEMEN LABA 

RIIL PADA PERUSAHAAN BADAN USAHA MILIK NEGARA (BUMN) 

YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2011-2015 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh human capital, profitabilitas, 

kepemilikan institusional, proporsi dewan komisaris independen, dan jumlah rapat 

komite audit terhadap manajemen laba riil. Sampel dari penelitian ini dibatasi 

pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia padaperiode 

2011-2015. Pengujian hipotesis menggunakan metode analisis linier berganda dan 

SPSS for Windows version 22 dalam pemprosesan data. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel profitabilitas, proporsi dewan komisaris 

independen, dan jumlah rapat komite audit berpengaruh secara signifikan terhadap 

manajemen laba riil. 

 

Kata kunci: human capital, profitabilitas, kepemilikan institusional, proporsi 

dewan komisaris independen, jumlah rapat komite audit, manajemen laba riil. 

 

The aim of this research is to examine the effect of human capital, profitability, 

institutional ownership, proportion of independent commissioners, and audit 

committee meeting frequency on the real earnings management. The sample of 

this research is limited to a state-owned company listed on the Indonesia Stock 

Exchange in the period 2011-2015. The hypothesis was examined using multiple 

regression analysis and process with SPSS for Windows version 22. The result of 

the analysis indicated that profitability, proportion of independent commissioners, 

and audit committee meeting frequency havesignificant impact on the real 

earnings management. 

 

Keywords: human capital, profitability, institutional ownership, proportion of 

independent commissioners, audit committee meeting frequency, real earnings 

management. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Dalam suatu perusahaan terdapat berbagai pihak yang berkepentingan 

langsung maupun tidak langsung dengan perusahaan yang disebut dengan 

pemangku kepentingan (stakeholders). Pemegang saham dan pemangku 

kepentingan lainnya menginginkan suatu kentungan sebagai hasil dari suatu 

kegiatan operasional dalam perusahaan selama periode tertentu. Hasil tersebut 

biasanya dikenal dengan istilah laba. Dalam menjalankan kegiatan operasional 

perusahaan tidak terlepas dari sebuah siklus akuntansi yang pada akhirnya 

akan menyajikan informasi mengenai laba. Laba menjadi elemen yang 

menarik perhatian banyak bagi para pemangku kepentingan, karena telah 

menjadi salah satu faktor untuk mempertimbangkan keputusan ekonomi yang 

tepat dan rasional (Graham et al., 2005 dalam Al-Fayoumi, Abuzayed & 

Alexander, 2010). 

Laporan keuangan pada dasarnya merupakan suatu laporan proses akhir 

dari sebuah siklus akuntansi yang menggambarkan informasi kinerja 

perusahaan dalam suatu periode akuntansi. Informasi tersebut dapat berupa 

aset, utang, modal, pendapatan dan beban, kerugian atau keuntungan, dan arus 

kas. Laporan keuangan juga mampu menggambarkan kinerja manajemen 

berdasarkan informasi laba (Aygun, Ic & Sayim, 2014). Agar laporan 

keuangan bisa digunakan oleh pemangku kepentingan maka kualitas laporan 

keuangan harus tetap terjaga. Kualitas laporan keuangan terdiri dari empat 

jenis karakteristik, yaitu: dapat dipahami, relevan, andal, dan dapat 

diperbandingkan. 

Informasi yang ada dalam laporan keuangan mempunyai pengaruh yang 

besar terhadap pengguna laporan. Oleh karena itu, manajemen seringkali 

memanipulasi informasi tersebut sesuai dengan keinginan manajemen 

terutama informasi mengenai laba. Meningkatnya laba dapat menarik 
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perhatian investor untuk tetap berinvestasi dan mengundang investor yang 

baru. Selain itu, peningkatan laba juga menunjukkan prestasi manajemen 

perusahaan dalam mengelola perusahaan tersebut dan akan mendapatkan 

kompensasi berupa bonus dan sebagainya. Pihak manajemen dapat 

memanipulasi informasi dalam laporan keuangan dengan cara menambah atau 

mengurangi data yang dapat menyebabkan orang yang membacanya 

mengubah keputusan ekonomi terutama mengenai laba. Perilaku tersebut yang 

dilakukan oleh manajemen dikenal dengan istilah manajemen laba (Iraya, 

Mwangi & Muchoki, 2015). 

Pada umumnya terdapat banyak faktor yang mempengaruhi manajemen 

laba riil. Dalam penelitian ini hanya beberapa faktor yang akan digunakan, 

diantaranya human capital, profitabilitas, kepemilikan institusional, proporsi 

dewan komisaris independen, dan jumlah rapat komite audit. Namun, hasil 

penelitian sebelumnya menunjukkan adanya ketidakkonsistenan. Hal ini 

ditunjukkan pada penelitian Mojtahedi (2013) menunjukkan bahwa human 

capital mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laba, 

sedangkan penelitian Vakilifard & Rasouli (2013) tidak menemukan human 

capital mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba. 

Penelitian Aygun, Ic & Sayim (2014) menunjukkan bahwa profitabilitas 

dengan ukuran ROA mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 

manajemen laba, sedangkan penelitian Sun, Lan & Liu (2014) tidak 

menemukan profitabilitas dengan ukuran ROA mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen laba riil. Penelitian Aygun, Ic & Sayim 

(2014), dan Jouber & Fakhfakh (2012) menunjukkan bahwa kepemilikan 

institusional mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba, 

sedangkan penelitian Al-Fayoumi, Abuzayed & Alexander (2010), dan Yang 

et al. (2009) tidak menemukan kepemilikan institusional mempunyai pengaruh 

yang signifikan terhadap manajemen laba. Penelitian Patrick, Paulinus & 

Nympha (2015) dan penelitian Iraya, Mwangi & Muchoki (2015) 

menunjukkan bahwa proporsi dewan komisaris independen mempunyai 

pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan penelitian 
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Sun, Lan & Liu (2014) tidak menemukan proporsi dewan komisaris 

independen mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba 

riil. Penelitian Qi & Tian (2012), Mohamed & Ragab (2014), dan Ibrahim, 

Bello & Kargi (2015) menunjukkan bahwa jumlah rapat komite audit 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan 

penelitian Moses (2016) tidak menemukan jumlah rapat komite audit 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba. 

Berdasarkan uraian diatas, maka penelitian ini diberikan judul 

“PENGARUH HUMAN CAPITAL, PROFITABILITAS, KEPEMILIKAN 

INSTITUSIONAL, PROPORSI DEWAN KOMISARIS INDEPENDEN, 

DAN JUMLAH RAPAT KOMITE AUDIT TERHADAP MANAJEMEN 

LABA RIIL PADA PERUSAHAAN BADAN USAHA MILIK NEGARA 

(BUMN) YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 

2011-2015”. 

 

2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat disimpulkan laba 

yang terdapat dalam laporan keuangan sangat berpengaruh bagi pemangku 

kepentingan dan dengan adanya manajemen laba bisa dijadikan sebagai suatu 

alat bagi manajer untuk mencapai tujuannya sendiri. Selain itu, identifikasi 

masalah dalam penelitian ini adalah:  

a. Ada atau tidaknya pengaruh human capital terhadap manajemen laba riil. 

b. Ada atau tidaknya pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba riil. 

c. Ada atau tidaknya pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

manajemen laba riil. 

d. Ada atau tidaknya pengaruh proporsi dewan komisaris independen 

terhadap manajemen laba riil. 

e. Ada atau tidaknya pengaruh jumlah rapat komite audit terhadap 

manajemen laba riil. 
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3. Batasan Masalah 

Untuk mendapatkan hasil penelitian yang lebih terfokus, terarah dan 

mendalam, penelitian ini tidak mengkaji semua faktor yang mempengaruhi 

manajemen laba riil. Penelitian ini hanya mengkaji beberapa faktor, 

mengingat karena sumber data dan kemampuan yang dimiliki. Penelitian ini 

hanya berfokus pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada periode 2011-2015 dengan berfokus pada pengaruh human 

capital, profitabilitas, kepemilikan institusional, proporsi dewan komisaris 

independen, dan jumlah rapat komite audit terhadap manajemen laba riil. 

Perusahaan BUMN dipilih karena mayoritas persentase saham yang dimiliki 

oleh perusahaan BUMN adalah pemerintah sehingga menyebabkan banyaknya 

minat investor dalam negeri maupun luar negeri untuk melakukan investasi 

pada perusahaan BUMN. 

 

4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah, identifikasi masalah dan 

batasan masalah diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini dapat 

dirumuskan sebagai berikut: 

a. Apakah human capital memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

manajemen laba riil? 

b. Apakah profitabilitas memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

manajemen laba riil? 

c. Apakah kepemilikan institusional memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap manajemen laba riil? 

d. Apakah proporsi dewan komisaris independen memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap manajemen laba riil? 

e. Apakah jumlah rapat komite audit memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap manajemen laba riil? 
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B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Tujuan penelitian ini adalah: 

a. Untuk mengetahui pengaruh human capital terhadap manajemen laba riil. 

b. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap manajemen laba riil. 

c. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

manajemen laba riil. 

d. Untuk mengetahui pengaruh proporsi dewan komisaris independen 

terhadap manajemen laba riil. 

e. Untuk mengetahui pengaruh jumlah rapat komite audit terhadap 

manajemen laba riil. 

 

2. Manfaat 

Melalui penelitian ini diharapkan hasil penelitian dapat memberikan 

manfaat kepada pihak-pihak sebagai berikut: 

a. Penulis 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat membantu penulis memenuhi syarat-

syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi di Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara. 

b. Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi bagi 

perkembangan ilmu akuntansi dan dijadikan sebagai bahan referensi bagi 

peneliti selanjutnya yang ingin meneliti perusahaan BUMN yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia khususnya mengenai bidang manajemen laba riil. 
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