DAFTAR ISl

Kata PENGANTAN.......cciiiieiiiie et i
DATEAN ISH.. .ttt v
ADSTIAK ... vi
Daftar SINGKALAN .......coiiiiiii e vii

BAB | : PENDAHULUAN

A. Latar Belakang .........coccooiiiiiiiii 1
B. Permasalahan...........cccooiiiiiiiiii e 6
C. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian...........cccoovverienieiiieniienecnee s 6
D. Kerangka KONSeptUal ..........ccceeoiiiiiiiieiiiie e siee e 8
E. Metode Penelitian.........cceoiiiiiiiiiie e 10
F. Sistematika PENUIISAN ...........ccoiiiiiiiiii e 13

BAB II: KERANGKA TEORETIS

A. Hukum KetenagaKerjaan...........cccocvveiiire e 16
1. Pengertian Hukum Ketenagakerjaan ...........cccccoeveeviiveeniineesinnnnnn 16
2. Perjanjian Kerja ......ccocveiueeiiiee et 17
3. HUbuNGan KEerja .......ceveiiiiieiiiiecie e 21
B. Tenaga Kerja ASING .......ccueeiiieeiiiee e 23
1. Pengertian Tenaga Kerja ASINg .......ccccccvvveevivreeiiieeeiiieeesiiieesiineens 23
2. Tujuan Penggunaan Tenaga Kerja ASiNG.......ccccccvveevveeeiveeennnnn. 23
3. Penempatan Tenaga Kerja ASINg .......ccceevveeiiieeiiine e, 24
4. Prosedur Penggunaan Tenaga Kerja ASiNg......ccccccovveeviveeeiiineenne, 24

5. Jabatan Tertentu Yang Dilarang Diduduki Tenaga Kerja Asing
(TIA) ettt nre s 32
C. Teori Kepastian HUKUM.............cooiiiiiiiii e 33
D. Teori Perlindungan HUKUM.............ooooiiiiicii e 35
E. ASAS HUKUM ..o 38



F. Kebijakan ..o 38

BAB Il : DATA HASIL PENELITIAN

AL STUAT KASUS ettt e e e e 41
B. HaSH WaWANCAIA. ... ..o eeeeeee ettt 54
BAB IV : ANALISIS PERMASALAHAN ..ot 68

BAB V: PENUTUP

A KESIMPUIAN .. 80

B. SAIaN .. 82
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 84
LAMPIRAN



