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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
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(A) AXEL LAYATA

(B) PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT AGRO TRI KARYA

(C) xvi+61halaman, 2021, tabel 23, gambar 8, lampiran 4

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh motivasi dan
gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja PT Agro Tri Karya. Sampel dipilih
dengan menggunakan metode non probability sampling yang berjumlah 65
responden dengan menyebarkan kuisioner secara online menggunakan Google
Form. Teknik analisis yang digunakan structural equation modeling yang dibantu
dengan program smartPLS versi 3.2.8. Hasil yang didapat pada penelitian ini
yaitu terdapat pengaruh positif pada motivasi terhadap kepuasan kerja, sedangkan

tidak terdapat pengaruh pada gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: motivasi, gaya kepemimpinan dan kepuasan kerja
(F) Daftar Pustaka : 25 (1988-2020)
(G) Carol Daniel Kadang, S.E., M.M.



ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
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(A) AXEL LAYATA

(B) EFFECT OF MOTIVATION AND LEADERSHIP STYLE TOWARDS JOB
SATISFACTION AMONG PT AGRO TRI KARYA EMPLOYEES

(C) xvi+61 pages, 2021, table 23, pictures 8, attachments 4

(D) HUMAN RESOURCE AND DEVELOPMENT MANAGEMENT

(E) Abstract: The purpose of this study is to analyze the effect of motivation and
leadership style on job satisfaction. The sample of this research is PT Agro Tri
Karya employees. Samples were selected using a non-probability sampling
method totaling 65 respondents by distributing questionnaires online using
Google Forms. The analysis technique used is structural equation modeling
supported by the smartPLS program version 3.2.8. the results obtained in this
study are that there is a positive influence on motivation towards job satisfaction,

but there is no influence on leadership style towards job satisfaction.
Keywords: motivation, leadership style, and job satisfaction
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