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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 
 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 

Dukungan terhadap kewirausahaan telah diakui secara luas merupakan   strategi 

kunci sosial ekonomi pembangunan , secara khusus ditargetkan untuk mengurangi tingkat 

pengangguran di negara maju dan negara berkembang. Tingginya jumlah pegangguran di 

Indonesia menunjukan bahwa lapangan pekerjaan yang ada semakin sedikit dan semakin 

berkurang. Pada saat ini banyak masyarakat Indonesia mengeluhkan sempitnya lapangan 

pekerjaan saat ini . Kegiatan wirausaha merupakan solusi yang baik .Di era globalisasi 

saat ini, individu dipaksa berwirausaha karena minimnya lapangan pekerjaan membuat 

tingginya angka pengangguran. 

 

Pentingnya wirausaha bagi mahasiswa perlu ditunjukkan sejak dini atau sejak 

awal sehingga lulusan dari banyak universitas di Indonesia tidak hanya menggantungkan 

dirinya pada dunia kerja tetapi mampu menciptakan lapangan pekerjaan. Badan Pusat 

Statistik (BPS) per Febuari 2019 menyebutkan bahwa kondisi pengangguran terbuka di 

Indonesia sebesar 5,01 % ,berdasarkan tingkat pendidikan setara Universitas memiliki 

kenaikan terus menerus sejak tahun 2017. 

 

Menurut Alma (2011) jumlah karyawan semakin bertambah setiap hari, namun 

jumlah  lapangan  pekerjaan  tidak  adanya  penambahan.,  menyebabkan  angka 

pengangguran   semakin   meningkat.   Menurut   Gerba   (2012)   kewirausahaan   telah 

dipandang sebagai cara hidup dan sesuatu yang dapat membantu dalam proses berpikir 

ketika dihadapkan untuk mengatasi ancaman, tantangan dan peluang. Niat atau minat 

berkaitan dengan perilaku dan komitmen individu yang termotivasi atau terdorong untuk 

memulai suatu usaha baru (Gerba, 2012).
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Wirausaha adalah seseorang  yang  bebas dan memiliki kemampuan untuk hidup 

mandiri   dalam   menjalankan   usaha,   bisnis   atau   hidupnya.   Ia   bebas   merancang, 

menentukan, mengelola, dan mengendalikan semua usahanya (Garjito,2014, h. 13). 

Keinginan atau niat berwirausaha yang ada pada diri seseorang tentunya tidak muncul 

secara  instan akan tetapi melalui  beberapa tahapan.  Seorang  individu  tidak  memulai 

bisnis  secara  reflek,  tetapi  mereka  melakukannya  dengan  sengaja.  Salah  satu  faktor 

penting dalam menciptakan wirausaha adalah niat. Niat atau intensi merupakan 

kesungguhan seseorang untuk melakukan kegiatan usaha. Niat seseorang yang diimbangi 

dengan keyakinan terhadap dirinya akan berdampak baik terhadap lahirnya wirausaha 

baru sehingga dapat menciptakan peluang atau lapangan kerja. 

 

Kewirausahaan  merupakan  sebuah  proses  yang  berlangsung  dalam  jangka 

panjang. Dalam kondisi ini, niat berwirausaha merupakan langkah pertama yang perlu 

dipahami dari sebuah proses pembentukan usaha  yang  seringkali  memerlukan waktu 

dalam jangka panjang  Tanjungsari (2013,  h. 426). Niat  berwirausaha dapat  diartikan 

sebagai langkah awal dari suatu proses pendirian sebuah usaha yang umumnya bersifat 

jangka panjang. 

 

Menurut Robbins(2007, dalam Wulandari., 2013) dalam membuka suatu usaha 

diperlukan keyakinan diri (self  efficacy) terhadap kemampuanya agar usahanya dapat 

berhasil.Menurut Ormrod (2009) “Efikasi diri adalah keyakinan yang dimiliki seseorang 

bahwa dirinya mampu mejalankan tugas tertentu atau meraih sasaran tertentu”.Seseorang 

dengan  efikasi  diri  yang  tinggi  percaya  bahwa  individu  tersebut  mampu  melakukan 

sesuatu untuk mengubah kejadian –kejadian di sekitarnya, sedangkan seseorang dengan 

efikasi diri rendah menganggap dirinya pada dasarnya idak mampu mengerjakan segala 

sesuatu yang ada disekitarnya. 

 

Kreativitas merupakan kemampuan untuk menggabungkan atau menghubungkan 

hal baru atas unsur-unsur yang sudah ada, sehingga kreativitas berwirausaha memiliki 

hubungan terhadap minat berwirausaha. Menurut penelitian yang dilakukan oleh Ahlin dkk, 

(2014) yang meneliti hubungan antara kreativitas dengan minat berwirausaha, kreativitas 

dapat membawa individu untuk dapat mengetahui dan memastikan pendekatan
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pemecahan masalah juga implementasi ide-ide inovatif yang berbeda dan baru, yang akan 

meningkatkan minatnya untuk bewirausaha. 

 

Barron (2006) mendefinisikan kreativitas adalah kemampuan untuk menciptakan 

sesuatu yang baru. Solso dkk, (2007) mendefinisikan kreativitas sebagai suatu aktivitas 

kognitif yang menghasilkan suatu pandangan yang baru mengenai suatu bentuk 

permasalahan dan tidak dibatasi pada hasil yang pragmatis ( selalu dipandang menurut 

penggunaannya).Menurut Burch dkk, (2012) bahwa individu yang kreatif akan 

berkeinginan untuk menciptakan hal hal baru dalam kasus beriwirausaha yaitu 

berkeinganan untuk menciptakan peluang usaha baru. 

 

Pendidikan kewirausahaan membantu pembentukan karakter dan jiwa wirausaha 

serta menanamkan kompetensi dan nilai-nilai kewirausahaan. Pemberian pendidikan 

kewirausahaan kepada mahasiswa sangatlah penting seperti dikemukakan oleh Zimmerer 

dalam Suryana (2003) Salah satu faktor pendorong pertumbuhan kewirausahaan disuatu 

negara terletak pada peranan universitas melalui penyelenggaraan pendidikan 

kewirausahaan.González (2019) mengatakan bahwa seseorang yang mempunyai latar 

belakang pendidikan kewirausahaan akan mempunyai kemampuan untuk survive dalam 

dunia wirausaha. Dampak dari pemberian pendidikan kewirausahaan akan mendorong 

seseorang untuk lebih kreatif untuk menghadapi kondisi yang tidak pasti 

 

Menurut Sutanto (2016, h. 277) niat berwirausaha adalah keinginan, ketertarikan, 

serta  kesediaan  bekerja  keras  atau  berkemauan  keras  untuk  berusaha  memenuhi 

kebutuhan hidupnya dan menciptakan usaha baru tanpa merasa takut dengan resiko yang 

akan terjadi serta senantiasa belajar dari kegagalan dalam berwirausaha. 

 

Berdasarkan latar belakang di atas dan pentingnya mengembangkan kewirausahaan 

saat ini maka skripsi ini berjudul PENGARUH EFIKASI DIRI, KREATIVITAS DAN 

PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN TERHADAP NIAT BERWIRAUSAHA.
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2.   Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, dapat diidentifikasi masalah 

sebagai berikut. 

 

1.  Jumlah populasi yang semakin bertambah, namun berkurangnya jumlah lapangan 

pekerjaan yang ada. 

2.   Individu yang tidak memiliki Efikasi diri akan kurang berani dan kurang pecaya 

diri untuk memulai suatu usaha atau berwirausaha. Maka kecil kemungkinan jika 

individu tersebut akan membuka peluang lapangan pekerjaan. 

3.   Individu  yang kurang  mengadopsi kreativitas akan kesulitan dalam memastikan 

pendekatan pemecahan masalah dan implementasi ideide inovatif yang sebenarnya 

akan berpengaruh pada minat mereka untuk berwirausaha. 

4.   Individu yang tidak memiliki dukungan pendidikan akan kesulitan untuk membuat 

suatu usaha karena kurang bimbingan dan pengetahuan. 

5.   Jumlah  pengangguran  di  Indonesia  terus  menerus  meningkat  karena  kurang 

efektifnya peran masyarakat sebagai pengusaha atau seorang wirausaha. 

 

3.   Batasan Masalah 

 
Pembatasan masalah dalam penelitian ini mencakup: 

 
 

1.   Variabel  independen  yang  terdiri  atas  efikasi  diri,  kreativitas  dan  pendidikan 

kewirausahaan. 

2.   Variabel dependen yaitu niat berwirausaha 
 

3.   Subjek   penelitian   yaitu   mahasiswa/i  Fakultas   Ekonomi  &  Bisnis   Universitas 
 

Tarumanagara 
 

 

4.   Rumusan Masalah 

 
Dengan adanya pembatasan masalah diatas maka perumusan masalah penelitian 

ini adalah : 

 

1.   Apakah efikasi diri memiliki pengaruh terhadap niat berwirausaha di Fakultas 
 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara?
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2.   Apakah kreativitas  memiliki pengaruh terhadap  niat  berwirausaha di Fakultas 
 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 
 

3.   Apakah pendidikan Dasar – dasar kewirausahaan memiliki pengaruh terhadap niat 

berwirausaha di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara? 

 
 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1.   Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 
 

1.   Untuk menguji secara empiris pengaruh efikasi diri terhadap niat berwirausaha 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

2.   Untuk menguji secara empiris pengaruh kreativitas terhadap niat berwirausaha 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

3.   Untuk menguji secara empiris pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara. 

 
 
 

2.   Manfaat Penelitian 

Manfaat yang peneliti harapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 
 

1.   Manfaat Teoritis 
 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi dan referensi bagi 

peneliti  lain  yang  berkaitan  dengan  efikasi diri,  kreativitas  dan  pendidikan 

kewirausahaan terhadap niat berwirausaha. 

2.   Manfaat Praktis 
 

1) Pada   mahasiswa   Fakultas   Ekonomi  dan   Bisnis   Universitas 

Tarumanagara diharapkan melalui penelitian ini dapat menambah 

wawasan serta dapat mengaplikasikan berbagai teori yang telah dipelajari 

dalam perkuliahan dan mampu mempraktikan pengetahuan tentang   

Efikasi   diri,   Kreativitas,   dan   Pendidikan   kewirausahaan terhadap 

Niat Berwirausaha di masa mendatang yang kemudian akan membangun 

maupun melanjutkan bisnis wirausaha.
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2)  Hasil dari penelitian pengaruh Efikasi Diri ,kreativitas dan Pendidikan 

Kewirausahaan terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara ini diharapkan peneliti 

dapat memperluas pengetahuan dan wawasan dalam bidang manajemen 

kewirausahaan   serta   peneliti   dapat   mengaplikasikan   pengetahua n 

tersebut dalam kehidupan
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