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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh audit committee,
independent board of commissioner, leverage, dan firm size terhadap earnings
management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode2014-2016. Dengan menggunakan teknik purposive sampling dari 145
perusahaan, 65 diantaranya memenuhi kriteria sampel. Data diolah dengan
menggunakan analisis regresi berganda dengan bantuan program IBM SPSS
Statistics21. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah earnings management,
sedangkan variabel independennya adalah audit committee, independent board of

commissioners, leverage, dan firm size.

Kata kunci: earnings management, audit committee, independent board of

commissioners, leverage, firm size.



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of audit committee,
independent board of commissioners ,leverage, and firm size again stearnings
management of manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange
period 2014-2016. By using purposive sampling from 145 companies, 650f them
meetthe criteria for the number of sample. The data was process seducing multiple
regression analysis with IBM SPSS Statstics21. The dependent variable in this
studyis earnings management, while the independent variables are audit

committee, independence board of commissioners, leverage, and firm size.

Keyword: earnings management, audit committee, independent board of

commissioners, leverage, firm size
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Laporan keuangan adalah hasil dari proses akuntansi yang bertujuan untuk
menyediakan informasi mengenai posisi keuangan dan kinerja perusahaan. Laporan
keuangan juga mencerminkan keadaan suatu perusahaan, dimana di dalamnya
mengandung informasi yang dibutuhkan oleh pihak- pihak eksternal seperti,
pelanggan, pemasok, pemerintah, kreditor dan investor. Salah satu informasi
terpenting yang dapat dilihat dari laporan keuangan adalah laba.

Laba akuntansi biasanya dijadikan tolok ukur yang dapat diterima dan paling
umum digunakan untuk mengukur kinerja keuangan suatu perusahaan maupun
prestasi manajemen secara kasat mata. Selain itu, laba akuntansi juga sering
dijadikan dasar pengambilan keputusan oleh setiap pemangku kepentingan dalam
pemberian bonus kepada manajer. Hal ini tentunya mendorong setiap perusahaan
untuk berlomba — lomba menyajikan laba perusahaannya agar terlihat bagus di mata
investor. Sehingga tidak sedikit perusahaan yang melakukan praktik earnings
management terhadap laporan keuangannya.

Pernyataan standar akuntansi keuangan (PSAK) sebagai pedoman penyusunan
laporan keuangan di Indonesia mensyaratkan karakteristik yang harus dimiliki suatu
laporan keuangan yang baik, yaitu understandability, relevance, reliability, dan
comparability. Laporan keuangan yang baik harus dapat dipahami oleh semua
pemakai laporan keuangan, informasi yang dipaparkan dalam laporan keuangan
juga harus sesuai dengan kondisi yang sebenarnya terjadi, dimana harus bebas dari
pengertian yang menyesatkan dan juga harus dapat diperbandingkan oleh pemakai
laporan dari waktu ke waktu (konsisten).

Konsistensi menuntut diterapkannya standar yang sama secara terus — menerus.
Dengan kata lain, standar laporan keuangan tidak dapat diubah — ubah kecuali
dengan alasan yang dapat dibenarkan, seperti untuk menghindari informasi yang
menyesatkan. Dengan demikian, laporan keuangan dapat diperbandingkan dalam
kurun waktu tertentu. Akan tetapi, hal ini tidak berarti bahwa akuntan mengabaikan

seluruh kemungkinan adanya perubahan. Jika terdapat kondisi yang membutuhkan
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perubahan ke metode lain, maka perlu dibuat catatan kaki (footnote) yang
menunjukkan pengaruh dari perubahan metode tersebut. Hal — hal tersebut masih
dianggap legal jika dilakukan sebagai wujud fleksibilitas standar akuntansi (PSAK).
Misalnya, perusahaan mengubah metode penilaian persediaan yang awalnya telah
menggunakan metode FIFO beralih menjadi menggunakan metode Average.
Perusahaan juga dapat mengubah metode penyusutan atas aset tetap dari metode
garis lurus menjadi metode saldo menurun.

Walaupun pedoman PSAK sudah dengan jelas membahas mengenai konsep
konsistensi. Namun, masih banyak juga perusahaan yang tidak konsisten dalam
menyusun laporan keuangan mereka. Hal itu disebabkan karena perusahaan
memanfaatkan fleksibilitas PSAK yang tidak memungkiri adanya suatu perubahan
metode akuntansi yang digunakan oleh perusahaan. Namun, perusahaan -
perusahaan yang melaporkan laporan keuangan dengan tidak konsisten tersebut
tidak mencantumkan catatan kaki (footnote) pada laporan keuangan perusahaan.

Tidak sedikit perusahaan berupaya untuk tidak menyampaikan informasi
keuangan yang sebenarnya di dalam laporan keuangan perusahaan dengan berbagai
alasan yang menguntungkan dirinya (manajemen). Hal ini tentu akan menyesatkan
pemakai laporan keuangan yang tidak mengetahui bahwa laporan keuangan
perusahaan tersebut telah di manipulasi terutama pada bagian earnings perusahaan.
Misal saja, perusahaan mengganti metode akuntansi yang digunakannya tersebut
karena ingin meningkatkan laba suatu periode, meratakan laba, bahkan menurunkan
laba akuntansinya demi kepentingan manajemen semata. Hal tersebut merupakan
tindakan earnings management yang melanggar PSAK. Contoh tindakan nyata
yang menipu atau memanipulasi laba yaitu, mempercepat pengakuan pendapatan
(revenue recognition) dan menunda pengakuan biaya (cost recognition ).

Ujiyantho dan Pramuka (2007) menjelaskan bahwa fenomena praktik earnings
management semakin banyak terjadi pada perusahaan — perusahaan di Indonesia.
Beberapa kasus terkait earnings management di Indonesia yang pernah mencuat dan
menarik perhatian public yaitu, PT Kimia Farma Tbk. Berdasarkan hasil
pemeriksaan Bapepam ( Badan Pengawas Pasar Modal ), PT Kimia Farma Tbk.
terbukti menyajikan laporan keuangan yang salah saji. Kesalahannya itu terdapat
dalam penilaian persediaan barang jadi dan pencatatan penjualan, dimana dampak
kesalahannya itu mengakibatkan overstated pada laba bersih untuk tahun yang

berakhir 31 Desember 2001 sebesar Rp 32,7 miliar.
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Christopher dan Arfianti (2017) memaparkan bahwa fenomena lain yang serupa
juga terjadi pada PT Indofarma Tbk. Berdasarkan hasil pemeriksaan Bapepam, nilai
barang dalam proses disajikan pada nilai lebih tinggi dari nilai yang seharusnya
pada tahun buku 2001 sebesar Rp 28,87 miliar. Akibatnya penyajian terlalu tinggi (
overstated ) pada persediaan sebesar Rp 28,87 miliar sehingga harga pokok
penjualan disajikan terlalu rendah ( understated ) sebesar Rp 28,87 miliar dan laba
bersih terlalu tinggi ( overstated ) dengan nilai yang sama. Praktik — praktik
earnings management dapat memengaruhi relevansi penyajian suatu laporan
keuangan sehingga laporan keuangan tidak membantu pemakai laporan, salah
satunya yakni investor dalam pengambilan keputusan. Malahan laporan keuangan
yang tidak relevan itu dapat menyesatkan pembaca maupun pemakainya dalam
mengevaluasi peristiwa masa lalu, masa kini atau masa depan karena manajer yang
menyusun laporan keuangan tidak menggambarkan dengan jujur transaksi apa saja
yang benar — benar terjadi dalam perusahaannya.

Menurut Jensen (1986) dalam Yogi dan Damayanthi (2016) free cash flow secara
sederhana berarti sisa perhitungan arus kas yang dihasilkan oleh suatu perusahaan di
akhir periode keuangan, yakni setelah membayar gaji, biaya produksi, tagihan,
cicilan hutang beserta bunganya, pajak dan juga capital expenditure. Sisa uang
tersebut bisa sebebasnya digunakan oleh manajemen karena uang itu bisa digunakan
untuk pengembangan usaha. Oleh karena nya, free cash flow diduga dapat
memengaruhi earnings management karena surplus arus kas yang tinggi akan
berisiko melakukan praktik earnings management yang lebih besar karena adanya
konflik kepentingan dari diri manajer itu sendiri. Free cash flow ini menjadi
determinan yang cukup diperhatikan oleh manajer.

Tax avoidance dianggap memengaruhi praktik earnings management dalam
rangka meminimalisir jumlah pajak yang dibayar tiap perusahaan sehingga
kebanyakan perusahaan akan melakukan manipulasi untuk menurunkan jumlah
earnings (laba) periode tertentu. Earnings management dan tax avoidance
merupakan suatu penyimpangan yang dapat diminimalisir atau bahkan dicegah
dengan adanya pengawasan dan tata kelola yang baik ( good corporate governance
). Mekanisme dalam good corporate governance terdiri dari audit committee dan
independent board of commissioners.

Faktor audit committee diduga dapat memengaruhi earnings management

melalui jumlah audit committee yang terdapat dalam suatu perusahaan. Keberadaan
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audit committee dalam suatu perusahaan berfungsi untuk membantu dewan
komisaris dalam melakukan pengawasan terhadap pihak manajemen dalam
menyusun laporan keuangan perusahaan agar tidak melakukan earnings
management yang umumnya dilakukan demi kepentingan pribadi.

Selain itu, independent board of commissioners diduga juga dapat memengaruhi
earnings management yakni melalui proporsi independent board of commissioners.
Diharapkan semakin besar proporsinya maka dapat meningkatkan pengawasan
sehingga manajemen tidak agresif dalam melakukan praktik earnings management.

Agustia (2013) menyatakan bahwa faktor leverage juga dapat berpengaruh
terhadap earnings management, dimana perusahaan yang memiliki tingkat leverage
yang tinggi cenderung lebih banyak yang akan melakukan earnings management
dikarenakan kegagalan memenuhi perjanjian kontrak hutang. Hal itu memicu
manajemen untuk meningkatkan earnings ( laba ) agar kinerja perusahaan terlihat
positif dan tidak melanggar perjanjian hutang.

Menurut Santana dan Wirakusuma (2016) firm size juga mengindikasikan
munculnya praktik earnings management. Pada umumnya ukuran perusahaan yang
besar memiliki insentif yang juga besar untuk melakukan praktik earnings
management karena perusahaan besar harus dapat memenuhi target dan ekspektasi
para investor. Tetapi tidak menutup kemungkinan perusahaan kecil juga melakukan
praktik earnings management.

Hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Nugroho and Eko (2011), Agustia
(2013), Yogi dan Damayanthi (2016), Marlisa dan Fuadati (2016), Christopher dan
Arfianti (2017) menunjukkan bahwa audit committee tidak mempunyai pengaruh
yang signifikan terhadap earnings management, sedangkan hasil penelitian
terdahulu yang dilakukan oleh Lidiawati dan Asyik (2016) menunjukkan bahwa
audit committee mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap earnings
management.

Hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Indriastuti (2012), Agustia
(2013), Yogi dan Damayanthi (2016), Marlisa dan Fuadati (2016), menunjukkan
bahwa independent board of commissioners tidak mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap earnings management, sedangkan hasil penelitian terdahulu
yang dilakukan oleh Putri (2012), Larastomo,dkk. (2016) menunjukkan bahwa
independent board of commissioners mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap

earnings management.
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Hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Jones (2001), Agustia (2013),
Kusumaningtyas (2013) menunjukkan bahwa leverage mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap earnings management, sedangkan hasil penelitian terdahulu
yang dilakukan oleh Ardison,et al (2012), Nurdiniah and Herlina (2015), Marlisa
dan Fuadati (2016), Lidiawati dan Asyik (2016), Christopher dan Arfianti (2017),
menunjukkan bahwa leverage tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
earnings management.

Selain itu, penelitian yang dilakukan oleh Kusumaningtyas (2013), Swastika
(2013), Perwitasari (2014), Kolsi and Grassa (2017), Lidiawati dan Asyik (2016),
Prasetya dan Gayatri (2016), Marlisa dan Fuadati (2016) menunjukkan bahwa firm
size mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap earnings management,
sedangkan hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Nurdiniah and Herlina
(2015), Santana dan Wirakusuma (2016), menunjukkan bahwa firm size tidak
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap earnings management.

Berdasarkan ketidakkonsistenan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh
peneliti sebelumnya, maka peneliti terdorong untuk melakukan penelitian kembali
agar dapat menemukan faktor — faktor yang mempengaruhi praktik earnings
management dan dapat meminimalisir praktik earnings management. Oleh karena
itu, penelitian ini diberi judul “PENGARUH AUDIT COMMITTEE,
INDEPENDENT BOARD OF COMMISSIONERS, LEVERAGE, DAN FIRM SIZE
TERHADAP EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2014 —2016”.
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2. ldentifikasi Masalah

Earnings management ini dapat dipengaruhi oleh beberapa variabel independen,
antara lain : good corporate governance, firm size, leverage, board size,
independent board of commissioners, audit committee, free cash flow, tax avoidance

dan tax planning.

3. Batasan Masalah
Dari banyaknya faktor — faktor yang mempengaruhi earnings management, pada
penelitian ini hanya akan diteliti pengaruh dari beberapa variabel independen
terhadap earnings management sebagai variabel dependen. Batasan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. Variable independen meliputi audit committee, independent board of
commissioners, leverage, dan firm size.
b. Periode data penelitian mencakup data tahun 2014, 2015, dan 2016 pada laporan

keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

4. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan ruang lingkup masalah, maka

rumusan masalah dalam penelitian ini antara lain :

a. Apakah audit committee berpengaruh terhadap earnings management pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

b. Apakah independent board of commissioners berpengaruh terhadap earnings
management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia?

c. Apakah leverage berpengaruh terhadap earnings management pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

d. Apakah firm size berpengaruh terhadap earnings management pada perusahaan

manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijabarkan sebelumnya, maka tujuan dari

penelitian ini, yaitu:
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a. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah audit committee dapat mempengaruhi
earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

b. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah independent board of commissioners
dapat mempengaruhi earnings management pada perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

c. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah leverage dapat mempengaruhi
earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

d. Untuk mendapatkan bukti empiris apakah firm size dapat mempengaruhi
earnings management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.

2. Manfaat

Manfaat penelitian ada dua, yaitu:

a. Manfaat praktik yakni bagi investor dan kreditor serta pengguna laporan
keuangan lainnya, pengungkapan laba akuntansi dalam laporan tahunan
diharapkan mampu dicermati dan ditelaah dengan baik apakah laporan keuangan
tersebut telah relevan dan menunjukan transparansi perusahaan guna membantu
pengambilan keputusan untuk berinvestasi maupun pemberian pinjaman agar
tidak menyesatkan pengguna laporan.

b. Manfaat bagi pengembangan ilmu yakni sebagai bahan referensi bagi peneliti
selanjutnya dan memberikan kontribusi konseptual bagi pengembangan literatur

earnings management.
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