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PENGARUH KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI AUDITOR TERHADAP 

KUALITAS AUDIT DENGAN AUDIT TIME BUDGET SEBAGAI VARIABEL 

MODERASI (STUDI EMPIRIK PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI 

JAKARTA) 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh 

kompetensi, indepedensi auditor terhadap kualitas audit dengan audit time budget 

sebagai variable moderasi. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan bantuan program SPSS dan sampel 75 responden auditor yang 

bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta. Hasil penelitian dengan variable ini 

menunjukkan bahwa kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kualitas audit sedangkan indepedensi tidak memiliki pengaruh yang signifikan  

terhadap kualitas audit. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa audit time budget 

memoderasi hubungan kompetensi, independensi terhadap kualitas audit. 

 

The purpose of this research is to gain empirical evidence regarding the effects of 

competence, independence, on audit quality with audit time budget as moderating 

variable. This research uses multiple linear regression on data analysis with help 

of a computer program named SPSS and sample of 75 auditors respondent who are 

working at Public Accounting Firms in Jakarta. Result of this research shows that 

competence has a significant influence on  audit quality while the independency has 

no significant influence on  audit quality. Result of this moderating variable 

research shows that relation of auditors competence, independency on audit quality 

with audit time budget as moderating variable have a significant influence. 

 

Keywords: competence, independence, audit time budget on audit quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Penelitian 

 Laporan keuangan merupakan catatan informasi keuangan suatu perusahaan 

pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan untuk menggambarkan kinerja 

perusahaan tersebut. Menurut Standar Akuntansi Keuangan yang dikeluarkan oleh 

Ikatan Akuntan Indonesia tujuan laporan keuangan adalah menyediakan informasi 

yang menyangkut posisi keuangan, kinerja, serta perubahan posisi keuangan suatu 

perusahaan yang bermanfaat bagi sejumlah besar pemakai dalam pengambilan 

keputusan, baik untuk pihak internal seperti manajemen perusahaan, maupun pihak 

eksternal seperti investor, pemerintah, bank, kreditur dan masyarakat. 

 Laporan keuangan tersebut memiliki empat karakteristik kualitatif pokok, yaitu 

dapat dipahami, relevan (relevance), dapat diandalkan (reliable), dan dapat 

dibandingkan. Untuk dapat menjaga dan mempertahankan karakteristik laporan 

keuangan yang disusun pihak internal perusahaan, maka diperlukan jasa pihak 

independen dari luar perusahaan yang dapat memberikan keyakinan memadai atas 

asersi manajemen tersebut. 

Pihak independen yang dimaksud tersebut tidak lain yakni auditor. Seorang 

auditor memiliki peran yang sangat penting dan peranan tersebut diwujudkan 

dengan fungsinya sebagai sarana pertanggung jawaban perusahaan kepada 

masyarakat, investor dan pemerintah yaitu dengan membuat laporan keuangan yang 

https://id.wikipedia.org/wiki/Periode_akuntansi
https://id.wikipedia.org/wiki/Standar_Akuntansi_Keuangan
https://id.wikipedia.org/wiki/Ikatan_Akuntan_Indonesia


12 
 

dapat diandalkan sehingga juga dapat meningkatkan kepercayaan kepada semua 

pihak yang berkepentingan dalam perusahaan tersebut.  

Namun, sebagus apapun laporan keuangan yang telah disusun, tidak menutup 

kemungkinan bahwa laporan keuangan itu terdapat kesalahan, baik sengaja maupun 

tidak sengaja. Seiring berjalannya waktu, berbagai skandal akuntansi yang turut 

melibatkan Kantor Akuntan Publik membuat masyarakat mempertanyakan apakah 

hasil audit dari Kantor Akuntan Publik bisa dipercaya atau tidak bahkan Kantor 

Akuntan Publik besar sekali pun. Kualitas audit pun mendapat sorotan besar dalam 

sektor pemeriksaan akuntan sedangkan akuntan adalah profesi yang keberadaannya 

menjembatani kepentingan pihak-pihak yang menggunakan jasanya. Sehubungan 

dengan hal tersebut maka kualitas audit merupakan bahan dasar dalam 

meningkatkan kredibilitas laporan keuangan untuk pengguna informasi akuntansi, 

sehingga auditor harus benar-benar memberikan kualitas jasa terbaiknya. Apabila 

auditor dapat menyelesaikan pekerjaannya secara profesional,  maka kualitas jasa 

audit dalam menghadapi tantangan di masa mendatang pun akan meningkat.  

 Dengan demikian dibutuhkan auditor yang kompeten, maksudnya yaitu auditor 

mampu menemukan adanya pelanggaran serta memiliki sikap kecermatan dan 

kehati-hatian profesional. Seorang auditor harus mempunyai standar umum dalam 

pengetahuan dan keahlian dalam bidang akuntan untuk menjalankan profesinya 

berdasarkan prosedur yang telah ditetapkan. Demikian juga auditor yang 

independen yaitu auditor akan mengungkapkan pelanggaran tersebut. Tanpa ada 

independensi, auditor tidak ada artinya karena auditor tidak dibenarkan memihak 
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kepentingan siapa pun dan dapat menghadapi tekanan apa pun dari klien dalam 

menjalankan tugasnya.  

Selain kompetensi dan independensi, audit time budget juga sangat 

mempengaruhi kualitas audit. Ketika melakukan audit, auditor dituntut untuk 

menyelesaikan setiap titik pekerjaannya tepat waktu sesuai dengan waktu atau 

tanggal yang telah disepakati dengan klien. Hal tersebut dapat membuat auditor 

semakin meningkatkan efisiensi dalam pengauditan. Audit time budget juga 

diharapkan untuk bisa mengontrol sejumlah waktu yang dibebankan dalam suatu 

pekerjaan audit secara keseluruhan. 

Melihat hal-hal yang mempengaruhi kualitas jasa audit, dibutuhkan landasan 

yang terkonsep untuk menelaah mengapa kualitas jasa audit sering menemui 

masalah, dan prosedur apakah yang sesuai dengan perkembangan zaman. 

Atas uraian tersebut, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan 

mengambil judul “PENGARUH KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI 

AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT DENGAN AUDIT TIME 

BUDGET SEBAGAI VARIABEL MODERASI (STUDI EMPIRIK PADA 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI JAKARTA)” 

 

B. Identifikasi Masalah 

Tingkat kredibilitas suatu laporan keuangan perusahaan sangat ditentukan oleh 

kualitas audit laporan keuangan tersebut. Seiring berjalannya waktu, berbagai 

skandal akuntansi yang turut melibatkan Kantor Akuntan Publik membuat 

masyarakat mempertanyakan apakah hasil audit dari Kantor Akuntan Publik bisa 
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dipercaya atau tidak bahkan Kantor Akuntan Publik besar sekali pun. Kualitas audit 

pun mendapat sorotan besar dalam sektor pemeriksaan akuntan sedangkan akuntan 

adalah profesi yang keberadaannya menjembatani kepentingan pihak-pihak yang 

menggunakan jasanya. Salah satu cara untuk mengembalikan kepercayaan dan 

reputasi Kantor Akunan Publik yaitu dengan meningkatkan kualitas auditnya. 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dibahas sebelumnya maka masalah yang 

dapat diidentifikasi adalah apakah kompetensi, independensi auditor memiliki 

pengaruh terhadap kualitas audit dengan audit time sebagai variabel moderasi. 
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C. Ruang Lingkup 

Mengingat keterbatasan waktu, biaya, kemudahan dalam memperoleh data, 

sumber daya, dan keterampilan yang dimiliki serta menjaga penelitian agar lebih 

terarah, maka penelitian ini dibatasi cakupannya. Objek penelitian ini hanya 

berfokus pada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) Jakarta, baik 

Big Four maupun non-Big Four. Periode penelitian ini adalah pada tahun 2016. 

 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas maka secara rinci masalah yang akan 

dibahas dalam penelitian ini adalah sebagai apakah kompetensi memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit dengan moderasi oleh audit time budget, apakah 

independensi memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit dengan 

moderasi oleh audit time budget, serta apakah ada pengaruh yang signifikan antara 

kompetensi, independensi terhadap kualitas audit dengan audit time budget sebagai 

variabel moderasi. 

 

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan penelitian 

Berdasarkan identifikasi permasalahan di atas, maka tujuan yang ingin 

dicapai dalam penelitian ini adalah : 

a) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang signifikan antara 

kompetensi terhadap kualitas audit dengan moderasi oleh audit time 

budget. 
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b) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang signifikan antara 

independensi terhadap kualitas audit dengan moderasi oleh audit time 

budget. 

c) Apakah ada pengaruh yang signifikan antara kompetensi, independensi 

terhadap kualitas audit dengan audit time budget sebagai variabel 

moderasi. 

 

2. Manfaat penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah : 

a) Manfaat Teoritis 

Manfaat dari penelitian ini secara teoritis adalah untuk memberikan 

sumbangan pemikiran dan referensi untuk peneliti sejenis lainnya dalam 

mengembangkan ilmu akuntansi dan pemeriksaan akuntan maupun civitas 

akademika lainnya untuk perkembangan dan kemajuan dunia pendidikan. 

b) Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi pihak Kantor Akuntan 

Publik, manajemen perusahaan, dan juga seluruh pengguna laporan 

keuangan lainnya sebagai masukan dalam rangka menjaga dan 

meningkatkan kualitas audit. 
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F. Sistematika Pembahasan 

Untuk memperoleh gambaran umum secara singkat dan jelas mengenai materi yang 

tercakup dalam penelitian ini, maka penulisan penelitian ini disusun menjadi lima 

bab yang saling berhubungan satu dengan yang lainnya. Secara garis besar setiap 

bab memberikan gambaran umum sebagai berikut : 

BAB I : Pendahuluan 

 Bab ini membahas tentang gambaran singkat mengenai latar belakang 

permasalahan, identifikasi  masalah, ruang lingkup, perumusan masalah, 

tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika pembahasan yang 

memberikan uraian singkat mengenai bab - bab dalam penelitian ini. 

BAB II : Tinjauan Pustaka dan Kerangka Pemikiran 

Bab ini berisikan tentang tinjauan pustaka yang membahas uraian mengenai 

kompetensi, independensi, audit time budget sebagai variabel moderasi. 

Selain itu, bab ini juga membahas kerangka pemikiran yang memuat 

identifikasi variabel dan definisi variabel. 

BAB III : Metode Penelitian 

Bab ini membahas secara rinci mengenai pemilihan objek penelitian, 

metode penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan 

data serta teknik pengujian hipotesis. 

BAB IV : Hasil Penelitian 

Bab ini membahas tentang gambaran umum objek penelitian, analisis dan 

pembahasan mendalam dari hasil penelitian yang telah dilakukan. 
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BAB V : Penutup 

Bab ini menguraikan tentang kesimpulan dari hasil penelitianyang telah 

dilakukan peneliti dan juga keterbatasan serta saran - saran yang berkaitan 

dan berguna untuk meningkatkan kualitas audit agar menjadi lebih baik di 

masa mendatang. 
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