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ABSTRAK  

  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA  

  FAKULTAS EKONOMI  

    JAKARTA  

  

(A) Cathrine (115090165)  

(B) FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI INTENSI KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS TARUMANAGARA  

(C) xvi+87 hal, 2012, tabel 24; gambar 3 ; lampiran 4  

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN  

(E) Abstrak  : This study aims to analyze factors that influence entrepreneurial intention of college students. The 

analysis model includes internal factors, external factors and socio-demographic factors. The research 

involves a sample of 150 students from Economics Faculty at Tarumanagara University by using purposive 

sampling. The methods of data collection conducted by distributing questionnaires to all sample.The findings 

of this research showed a significant effect of the internal factors, such as need for achievement, risk taking 

and self efficacy, on entrepreneurial intention of students. Likewise, the research also indicates the role of 

the external factors, such as entrepreneurship education, academic support, social support in determining 

the entrepreneurial intention of students. The socio-demographic factors such as parents’ occupation and 

work experience have different intentions towards entrepreneurship.  
  
(F) Daftar acuan52 (1971-2010)  

(G) Drs. Sarwo Edy Handoyo, M.M  
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You can achieve it  
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You can become it  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



6  

 

 

 

 

  

  

            Karya sederhana ini kupersembahkan:  

untuk yang tercinta  

Orang tua dan keluarga,  

Teman-temansekalian  

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



7  

KATA PENGANTAR  

  

  Puji dan syukur kehadiran Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat-Nya, maka penulis dapat 

menyelesaikan penelitian ini dengan sebaik baiknya guna memenuhi sebagian syarat- 

Syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi Jurusan S1  

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara, Jakarta.  

 Selesainya penyusunan penelitian ini juga tidak terlepas dari bantuan berbagai  

pihak. Untuk itu perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terimakasih yang sebesar-besarnya kepada yang 

terhormat:  

1. Bapak Drs. Sarwo Edy Handoyo, M.M., selaku Dosen Pembimbing yang selama ini telah banyak meluangkan 

waktu, tenaga dan pikiran dalam membimbing dan mengarahkan peneliti dalam menyusun  

Serta menyelesaikan penelitian ini.  

2. Bapak  Dr.  Sawidji Widoatmojo,  S.E.,  M.M.,  MBA,  

Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.  

3. Bapak Dr. Ign. Ronny Setiawan, S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara.  

4. Seluruh  dosen dan staf pengajar  yang   

Telah memberikan ilmu pengetahuan kepada peneliti selama mengikuti masa perkuliahan di Fakultas 

Ekonomi Universitas Tarumanagara.  

5. Orang tua saya dan keluarga yang selalu memberikan saya dukungan dan dorongan agar dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan tepat waktu.  

6. Teman-teman Universitas Tarumanagara: Hendru, Klismann, Anton,Malvin, Sylvia, Lenny, Lisha serta 

teman-teman lainnya yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu. Tanpa bantuan kalian, masa kuliah tidak 

akan seindah yang telah saya rasakan. Kalian telah memberikan saya dukungan dan kenangan yang indah saat 

perkuliahan.  



8  

7. Serta semua pihak yang telah membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat saya sebutkan 

satu per satu.  

Akhir kata, saya menyadari bahwa dalam pembuatan skripsi ini, masih terdapat banyak kekurangan dan 

jauh dari sempurna. Oleh karena itu, saran dan kritik sangat saya harapkan. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

bagi yang memerlukannya.  

  

  

Jakarta, Desember 2012  

Penulis,  

  

  

(Cathrine)  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



9  

DAFTAR ISI  

                                                                                     Halaman  

 

HALAMAN JUDUL ......................................................................................   i  

HALAMAN TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI ......................................   ii  

HALAMAN PENGESAHAN ........................................................................   iii  

ABSTRAK ......................................................................................................   iv  

HALAMAN MOTTO ....................................................................................   v  

HALAMAN PERSEMBAHAN ....................................................................   vi  

KATA PENGANTAR ....................................................................................   vii  

DAFTAR ISI ...................................................................................................   ix  

DAFTAR TABEL ..........................................................................................   xiii  

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................   xv  

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................   xvi  
  

BAB 1 PENDAHULUAN  

A. Permasalahan .................................................................................   1  

1. LatarBelakang ..........................................................................   1  

2. Identifikasi ...............................................................................   5  

3. Pembatasan ..............................................................................   5  

4. Perumusan ................................................................................   6  

B. TujuandanManfaatPenelitian .........................................................   7  

  

  

BAB II LANDASAN TEORI  

A. DefinisiVariabel .............................................................................   9  

1. Faktor Internal ..........................................................................   9  

2. FaktorEksternal ........................................................................   11  

3. FaktorSosioDemografi .............................................................   12  

4. IntensiKewirausahaan ..............................................................   13  

B. KerangkaTeori ...............................................................................   14  

1. Proses PembentukanIntensiKewirausahaan .............................   

2. PengaruhFaktor Internal terhadapIntensi  

14  

Kewirausahaan .........................................................................   

3. PengaruhFaktorEksternalterhadapIntensi  

16  



10  

Kewirausahaan .........................................................................   

4. PengaruhFaktor Internal danFaktorEksternal  

23  

terhadapIntensiKewirausahaan ................................................   

5. PerbedaanFaktorSosioDemografidenganIntensi  

25  

Kewirausahaan .........................................................................   26  

C. Penelitian yang Relevan .................................................................   27  

D. KerangkaPemikiran ........................................................................   28  

E. Hipotesis ........................................................................................    

BAB III METODE PENELITIAN  

29  

A. PopulasidanMetodePemilihanSampel ............................................   31  

1. Populasi ....................................................................................   31  
 

2. MetodePemilihanSampel .........................................................   31  

B. OperasionalisasiVariabel ...............................................................   32  

1. VariabelIndependen .................................................................   32  

2. VariabelDependen ....................................................................   36  

C. MetodePengumpulan Data .............................................................   38  

D. TeknikUjiValiditasdanReliabilitas .................................................   38  

E. TeknikAnalisis Data .......................................................................   39  

1. UjiAsumsiKlasik ......................................................................   39  

2. AnalisisRegresi Linier .............................................................   41  

3. UjiIndependent-Samples T-Test ...............................................   

  

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN  

44  

A. UjiValiditasdanReliabilitas ............................................................   45  



11  

1. UjiValiditas ..............................................................................   45  

2. UjiReliabilitas ..........................................................................   48  

B. SubyekdanObyekPenelitian ...........................................................   49  

1. SubyekPenelitian ......................................................................   49  

2. ObyekPenelitian .......................................................................   53  

C. HasilAnalisis Data .........................................................................   56  

1. UjiAsumsiKlasik ......................................................................   56  

2. AnalisisRegresi Linier .............................................................   59  

3. UjiIndependent-Samples T-Test ...............................................   62  

D. Pembahasan ....................................................................................   65  

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

A. Kesimpulan ....................................................................................   70  

B. Saran ..............................................................................................   71  

DAFTAR PUSTAKA .....................................................................................   72  

LAMPIRAN ....................................................................................................   76  

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ......................................................................   87  
    

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



12  

DAFTAR TABEL  

                                                                                                                          Halaman  

 

Tabel3.1 :Faktor Internal .................................................................................   33  

Tabel3.2 :FaktorEksternal ................................................................................   35  

Tabel3.3 :FaktorSosioDemografi .....................................................................   36  

Tabel3.4 :IntensiKewirausahaan ......................................................................   37  

Tabel4.1 :HasilPengujianValiditasVariabelFaktor Internal .............................   46  

Tabel4.2 :HasilPengujianValiditasVariabelFaktorEksternal ...........................   47  

Tabel4.3 :HasilPengujianValiditasVariabelFaktorEksternal ...........................   48  

Tabel4.4 :HasilPengujianReliabilitas ...............................................................   49  

Tabel4.5 :TabelDistribusiRespondenBerdasarkanJurusan ..............................   50  

Tabel4.6 :TabelDistribusiRespondenBerdasarkanAngkatan ...........................   50  

Tabel4.7 :TabelDistribusiRespondenBerdasarkanJenisKelamin .....................   51  

Tabel4.8 :TabelDistribusiRespondenBerdasarkanPekerjaan Orang Tua .........   52  

Tabel 4.9: TabelDistribusiRespondenBerdasarkanPengalamanKerja .............   52  

Tabel4.10 :ObyekPenelitianFaktor Internal .....................................................   54  

Tabel4.11 :ObyekPenelitianFaktorEksternal ...................................................   55  

Tabel4.12 :ObyekPenelitianIntensiKewirausahaan .........................................   56  

Tabel4.13 :HasilPengujianMultikolinearitas – VIF .........................................   58  

Tabel4.14 :HasilPengujianMultikolinearitas– CI ............................................   58  

Tabel4.15 :HasilRegresidengan SPSS – KoefisienVariabel ............................   60  

Tabel4.16 :HasilRegresidengan SPSS – ANOVA ...........................................   61  

Tabel4.17 :HasilRegresidengan SPSS – KoefisienRegresi..............................   62  

Tabel4.18 :HasilPengujianVariabelJenisKelamin ...........................................   63  

Tabel4.19 :HasilPengujianVariabelPekerjaan Orang Tua ...............................   64  

Tabel4.20 :HasilPengujianVariabelPengalamanKerja .....................................   64  



13  

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

                                                                                Halaman  

 

Gambar 2.1  : Proses PembentukanIntensiKewirausahaan ...........................   15  

Gambar 4.1  : HasilUjiNormalitas.................................................................   57  

Gambar 4.2  : HasilUjiHeteroskedastisitas ...................................................   59  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

           Halaman  

Lampiran 1Kuesioner .......................................................................................   76  

Lampiran 2 Hasil Output SPSSValiditasdanReliabilitas .................................   80  

Lampiran3  HasilUjiAsumsiKlasikdanAnalisisRegresi ...................................   82  

Lampiran4  HasilUji Independent-Samples T-Test ..........................................   85  
  
 

 

 

 

 

 

 



15  

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Permasalahan 

 

1. Latar Belakang 

 

Tidak dapat dipungkiri bahwa Indonesia menghadapi masalah keterbatasan 

kesempatan kerja bagi para lulusan perguruan tinggi dengan semakin meningkatnya 

jumlah pengangguran intelektual belakangan ini. Laporan International 

Organization Labor Organization (ILO) mencatat jumlah penganggurn terbuka 

pada tahun 2009 di Indonesia berjumlah 9,6 juta jiwa (7,6%), dan 10% diantaranya 

adalah sarjana (Nasrun 2010). Data dari Badan Pusat Statistik (BPS) mendukung 

pernyataan ILO tersebut yang menunjukkan sebagian dari jumlah penggangguran 

di Indonesia adalah mereka yang berpendidikan Diploma/ Akademi/ dan lulusan 

Perguruan Tinggi (Setiadi, 2008). Para sarjana lulusan perguruan tinggi perlu 

diarahkan dan didukung untuk tidak hanya berorientasi sebagai pencari kerja (job 

seeker) melainkan dapat dan siap menjadi pencipta pekerjaan (job creator) juga. 

Berwirausaha merupakan salah satu pilihan yang rasional mengingat sifatnya 

yang mandiri, sehingga tidak tergantung pada ketersediaan lapangan kerja yang 

ada. Oleh karena itu, para sarjana diharapkan dapat menjadi wirausahawan muda 

terdidik yang mampu merintis usahanya sendiri. Pengaruh pendidikan 

kewirausahaan menjadi salah satu faktor penting untuk menumbuhkan dan 

mengembangkan hasrat, jiwa dan perilaku  berwirausaha di kalangan generasi 
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muda. Jumlah wirausahawan muda di Indonesia yang hanya sekitar 0,18% dari total 

penduduk masih tertinggal jauh dibandingkan negara-negara maju seperti Amerika 

yang mencapai 11,5% maupun Singapura yang memiliki 7,2% wirausahawan muda 

dari total penduduknya (Setiadi, 2008). Secara konsensus, sebuah negara agar bisa 

maju, idealnya memiliki wirausahawan sebanyak 5% dari total penduduknya yang 

dapat menjadi keunggulan daya saing bangsa. Agar dapat menjadi daya saing 

bangsa, pengembangan wirausahawan muda perlu diarahkan pada kelompok orang 

muda terdidik (intelektual). Mahasiswa yang adalah calon lulusan perguruan tinggi 

perlu didorong dan ditumbuhkan niat mereka untuk berwirusaha (intrepreneurial 

intention). 

Terkait dengan pengaruh pendidikan kewirausahaan, diperlukan adanya 

pemahaman tentang bagaimana mengembangkan dan mendorong lahirnya 

wirausaha-wirausaha muda yang potensial. Salah satu pendorong pertumbuhan 

kewirausahaan di suatu negara terletak pada peranan universitas melalui 

penyelenggaraan pendidikan kewirausahaan (Zimmerer, 2002). Pihak universitas 

berperan penting dalam mendidik dan mengembangkan kemampuan wirausaha 

kepada para lulusannya dan memberikan motivasi untuk berani memilih 

berwirausaha sebagai karir mereka. Sikap, perilaku dan pengetahuan para 

lulusannya tentang kewirausahaan akan membentuk kecenderungan mereka untuk 

membuka usaha-usaha baru di masa mendatang. Pihak perguruan tinggi perlu 

menerapkan pola pembelajaran kewirausahaan yang konkrit berdasarkan pada 

masukan empiris untuk membekali mahasiswa dengan pengetahuan yang bermakna 

agar dapat mendorong mahasiwa untuk berwirausaha (Yohnson 
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2003:97, Wu & Wu, 2008). Kendalanya adalah bagaimana menumbuhkan motivasi 

berwirausaha di kalangan mahasiswa dan faktor-faktor apa yang berpengaruh 

terhadap motivasi atau niat mahasiswa untuk memilih karir berwirausaha setelah 

mereka lulus sarjana, masih menjadi pertanyaan dan memerlukan penelusuran lebih 

jauh. 

Dari sejumlah penelitian yang telah dilakukan terhadap motivasi seseorang 

untuk berwirausaha, dapat disimpulkan bahwa niat kewirausahaan seseorang 

dipengaruhi sejumlah faktor yang dapat dilihat dalam suatu kerangka integral yang 

melibatkan berbagai faktor internal, faktor eksternal dan faktor kontekstual 

(Johnson, 1990:39; Stewart et al., 1998). Faktor internal berasal dari dalam diri 

wirausahawan dapat berupa karakter sifat, maupun faktor sosio demografi seperti 

umur, jenis kelamin, pengalaman kerja, latar belakang keluarga dan lain-lain yang 

dapat mempengaruhi perilaku kewirausahaan seseorang (misal : Johnson, 1990:39; 

Nishanta, 2008). Sedangkan faktor eksternal berasal dari luar diri seorang 

wirausahawan yang dapat berupa unsur dari lingkungan sekitar dan kondisi 

kontekstual. Sejumlah atribut personality seperti adanya kebutuhan berprestasi, 

internal locus of control yang kuat, tingginya kreativitas dan inovasi, ikut berperan 

dalam membentuk niat seseorang untuk berwirausaha (Gorman et al., 1997:56; 

Nishanta, 2008). Demikian juga faktor sikap seseorang dalam memandang kegiatan 

berwirausaha juga dipercayai akan membentuk niat kewirausahaan (Ajzen & 

Fishbein, 1980). Sedangkan faktor kontekstual yang cukup mendapat perhatian 

peneliti adalah dukungan akademik, dukungan sosial dan kondisi lingkungan usaha. 



18  

 

 

Hampir seluruh universitas menginginkan agar mahasiswa mereka dapat 

menjadi wirausahawan yang sukses sehingga mereka tidak hanya menjadi pencari 

kerja saja melainkan menjadi penyedia lapangan pekerjaan. Sama halnya dengan 

Universitas Tarumanagara (UNTAR) yang menginginkan agar mahasiswa maupun 

para alumninya dapat memilih karir berwirausaha. Para mahasiswa dan alumni 

fakultas ekonomi Universitas Tarumanagara hanya sedikit yang berpikir untuk 

menciptakan lapangan pekerjaan. Mereka hanya berharap menjadi karyawan, 

pegawai, buruh atau menjual tenaganya begitu saja sekadar mengharapkan imbalan 

jasa. Mahasiwa cenderung berpikir bagaimana nantinya mereka bisa diterima 

bekerja sesuai dengan gelar kesarjanaannya dan dengan gaji yang sesuai. Hal ini 

disebabkan karena mahasiswa cenderung malas atau tidak mau bekerja, tidak 

percaya diri, ragu-ragu dan takut gagal sehingga mereka tidak siap menghadapi 

rintangan yang ada. 

Berdasarkan kenyataan yang ada tersebut di atas, maka penulis tertarik untuk 

mempelajari dan membahas lebih lanjut mengenai pengaruh berbagai faktor, baik 

yang menyangkut faktor internal seperti karakteristik individual, sifat individu 

(personality traits), faktor sosio demografi dan faktor kontekstual terhadap niat 

kewirausahaan mahasiswa UNTAR sehingga penulis mengangkat topik skripsi 

dengan judul “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI INTENSI 

KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA”. 
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2. Identifikasi 

 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat di identifikasi masalah 

sebagai berikut : 

a. Apakah faktor internal berpengaruh terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

b. Apakah faktor eksternal berpengaruh terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

c. Apakah faktor internal dan faktor eksternal berpengaruh secara bersama- 

sama terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah terdapat perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi 

kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

e. Apakah mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara memiliki 

ketertarikan dalam karir berwirausaha? 

 
 

3. Pembatasan 

 

Menurut Aritonang (1998:22), “Pembatasan permasalahan merupakan 

pemilihan sebagian dari beberapa permasalahan yang telah diidentifikasi. Pada 

kenyataannya penulis memiliki sumber daya yang terbatas untuk melakukan 

penelitian ini dalam hal keterbatasan waktu, informasi, dan sebagainya”. 

Karena adanya keterbatasan waktu, tenaga dan dana, maka masalah ini dibatasi 

sebagai berikut : 
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a. Mahasiswa yang diteliti hanya mahasiswa pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara. 

b. Sampel yang diambil berjumlah 150 mahasiswa, di antaranya 75 

mahasiswa jurusan manajemen dan 75 mahasiswa jurusan akuntansi. 

c. Variabel yang diteliti adalah faktor internal, faktor eksternal, faktor sosio 

demografi dan intensi kewirausahaan mahasiswa. 

 
 

4. Perumusan 

 

Berdasarkan latar belakang masalah dan batasan masalah yang ada maka 

masalah di atas dirumuskan menjadi : 

a. Bagaimana pengaruh faktor internal terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

b. Bagaimana pengaruh faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 

c. Bagaimana pengaruh faktor internal dan faktor eksternal secara bersama- 

sama terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Tarumanagara? 

d. Apakah terdapat perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi 

kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara? 
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B. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

 

Adapun tujuan yang akan dicapai dari penelitian ini adalah : 

 

1. Untuk mengetahui pengaruh faktor internal terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

2. Untuk mengetahui pengaruh faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis secara bersama-sama pengaruh faktor 

internal dan faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa 

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

4. Untuk mengetahui perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi 

kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 

Manfaat hasil penelitian yang diharapkan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Bagi mahasiswa 

 

a. Diharapkan dapat memberikan masukan kepada mahasiswa tentang 

pentingnya mendirikan usaha dan sebagai informasi untuk mengetahui 

keunggulan berwirausaha. 

b. Memberikan dorongan dan menumbuhkan niat mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Universitas Tarumanagara untuk memilih karir berwirausaha. 

2. Bagi penulis 

 

a. Memberikan penulis kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang 

selama ini penulis peroleh serta melatih penulis didalam melakukan 

penelitian. 
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b. Memberikan pengetahuan bagi penulis dalam bidang kewirausahaan, 

khususnya dalam faktor-faktor yang mempengaruhi intensi kewirausahaan. 

3. Bagi pihak lain 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi serta bahan 

referensi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi intensi kewirausahaan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara. 
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