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BAB |

PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang
Tidak dapat dipungkiri bahwa Indonesia menghadapi masalah keterbatasan

kesempatan kerja bagi para lulusan perguruan tinggi dengan semakinmeningkatnya
jumlah pengangguran intelektual belakangan ini. Laporan International
Organization Labor Organization (ILO) mencatat jumlah penganggurn terbuka
pada tahun 2009 di Indonesia berjumlah 9,6 juta jiwa (7,6%), dan 10% diantaranya
adalah sarjana (Nasrun 2010). Data dari Badan Pusat Statistik (BPS) mendukung
pernyataan ILO tersebut yang menunjukkan sebagian dari jumlah penggangguran
di Indonesia adalah mereka yang berpendidikan Diploma/ Akademi/ dan lulusan
Perguruan Tinggi (Setiadi, 2008). Para sarjana lulusan perguruan tinggi perlu
diarahkan dan didukung untuk tidak hanya berorientasi sebagai pencari kerja (job
seeker) melainkan dapat dan siap menjadi pencipta pekerjaan (job creator) juga.

Berwirausaha merupakan salah satu pilihan yang rasional mengingat sifatnya
yang mandiri, sehingga tidak tergantung pada ketersediaan lapangan kerja yang
ada. Oleh karena itu, para sarjana diharapkan dapat menjadi wirausahawan muda
terdidik yang mampu merintis usahanya sendiri. Pengaruh pendidikan
kewirausahaan menjadi salah satu faktor penting untuk menumbuhkan dan

mengembangkan hasrat, jiwa dan perilaku berwirausaha di kalangan generasi
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muda. Jumlah wirausahawan muda di Indonesia yang hanya sekitar 0,18% dari total
penduduk masih tertinggal jauh dibandingkan negara-negara maju seperti Amerika
yang mencapai 11,5% maupun Singapura yang memiliki 7,2% wirausahawan muda
dari total penduduknya (Setiadi, 2008). Secara konsensus, sebuah negara agar bisa
maju, idealnya memiliki wirausahawan sebanyak 5% daritotal penduduknya yang
dapat menjadi keunggulan daya saing bangsa. Agar dapat menjadi daya saing
bangsa, pengembangan wirausahawan muda perlu diarahkan pada kelompok orang
muda terdidik (intelektual). Mahasiswa yang adalah calon lulusan perguruan tinggi
perlu didorong dan ditumbuhkan niat mereka untukberwirusaha (intrepreneurial
intention).

Terkait dengan pengaruh pendidikan kewirausahaan, diperlukan adanya
pemahaman tentang bagaimana mengembangkan dan mendorong lahirnya
wirausaha-wirausaha muda yang potensial. Salah satu pendorong pertumbuhan
kewirausahaan di suatu negara terletak pada peranan universitas melalui
penyelenggaraan pendidikan kewirausahaan (Zimmerer, 2002). Pihak universitas
berperan penting dalam mendidik dan mengembangkan kemampuan wirausaha
kepada para lulusannya dan memberikan motivasi untuk berani memilih
berwirausaha sebagai karir mereka. Sikap, perilaku dan pengetahuan para
lulusannya tentang kewirausahaan akan membentuk kecenderungan mereka untuk
membuka usaha-usaha baru di masa mendatang. Pihak perguruan tinggi perlu
menerapkan pola pembelajaran kewirausahaan yang konkrit berdasarkan pada
masukan empiris untuk membekali mahasiswa dengan pengetahuan yang bermakna

agar dapat mendorong mahasiwa untuk berwirausaha (Yohnson
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2003:97, Wu & Wu, 2008). Kendalanya adalah bagaimana menumbuhkan motivasi
berwirausaha di kalangan mahasiswa dan faktor-faktor apa yang berpengaruh
terhadap motivasi atau niat mahasiswa untuk memilih karirberwirausaha setelah
mereka lulus sarjana, masih menjadi pertanyaan dan memerlukan penelusuran lebih
jauh.

Dari sejumlah penelitian yang telah dilakukan terhadap motivasi seseorang
untuk berwirausaha, dapat disimpulkan bahwa niat kewirausahaan seseorang
dipengaruhi sejumlah faktor yang dapat dilihat dalam suatu kerangka integral yang
melibatkan berbagai faktor internal, faktor eksternal dan faktor kontekstual
(Johnson, 1990:39; Stewart et al., 1998). Faktor internal berasal dari dalam diri
wirausahawan dapat berupa karakter sifat, maupun faktor sosio demografi seperti
umur, jenis kelamin, pengalaman kerja, latar belakang keluarga dan lain-lain yang
dapat mempengaruhi perilaku kewirausahaan seseorang (misal : Johnson,1990:39;
Nishanta, 2008). Sedangkan faktor eksternal berasal dari luar diri seorang
wirausahawan yang dapat berupa unsur dari lingkungan sekitar dan kondisi
kontekstual. Sejumlah atribut personality seperti adanya kebutuhan berprestasi,
internal locus of control yang kuat, tingginya kreativitas dan inovasi, ikut berperan
dalam membentuk niat seseorang untuk berwirausaha (Gorman et al., 1997:56;
Nishanta, 2008). Demikian juga faktor sikap seseorang dalam memandang kegiatan
berwirausaha juga dipercayai akan membentuk niat kewirausahaan (Ajzen &
Fishbein, 1980). Sedangkan faktor kontekstual yangcukup mendapat perhatian

peneliti adalah dukungan akademik, dukungan sosial dan kondisi lingkungan usaha.

17



Hampir seluruh universitas menginginkan agar mahasiswa mereka dapat
menjadi wirausahawan yang sukses sehingga mereka tidak hanya menjadi pencari
kerja saja melainkan menjadi penyedia lapangan pekerjaan. Sama halnya dengan
Universitas Tarumanagara (UNTAR) yang menginginkan agar mahasiswa maupun
para alumninya dapat memilih karir berwirausaha. Para mahasiswa dan alumni
fakultas ekonomi Universitas Tarumanagara hanya sedikit yang berpikir untuk
menciptakan lapangan pekerjaan. Mereka hanya berharap menjadi karyawan,
pegawai, buruh atau menjual tenaganya begitu saja sekadar mengharapkan imbalan
jasa. Mahasiwa cenderung berpikir bagaimana nantinya mereka bisa diterima
bekerja sesuai dengan gelar kesarjanaannya dan dengan gaji yang sesuai. Hal ini
disebabkan karena mahasiswa cenderung malas atau tidakmau bekerja, tidak
percaya diri, ragu-ragu dan takut gagal sehingga mereka tidak siap menghadapi
rintangan yang ada.

Berdasarkan kenyataan yang ada tersebut di atas, maka penulis tertarik untuk
mempelajari dan membahas lebih lanjut mengenai pengaruh berbagai faktor, baik
yang menyangkut faktor internal seperti karakteristik individual, sifat individu
(personality traits), faktor sosio demografi dan faktor kontekstual terhadap niat
kewirausahaan mahasiswa UNTAR sehingga penulis mengangkat topik skripsi
dengan judul “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI INTENSI
KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA”.
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2. ldentifikasi
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat di identifikasi masalah
sebagai berikut :

a. Apakah faktor internal berpengaruh terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?

b. Apakah faktor eksternal berpengaruh terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?

c. Apakah faktor internal dan faktor eksternal berpengaruh secara bersama-
sama terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Tarumanagara?

d. Apakah terdapat perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi
kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?

e. Apakah mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara memiliki

ketertarikan dalam karir berwirausaha?

3. Pembatasan

Menurut  Aritonang (1998:22), “Pembatasan permasalahan merupakan
pemilihan sebagian dari beberapa permasalahan yang telah diidentifikasi. Pada
kenyataannya penulis memiliki sumber daya yang terbatas untuk melakukan
penelitian ini dalam hal keterbatasan waktu, informasi, dan sebagainya”.

Karena adanya keterbatasan waktu, tenaga dan dana, maka masalah ini dibatasi

sebagai berikut :

19



a. Mahasiswa yang diteliti hanya mahasiswa pada Fakultas Ekonomi
Universitas Tarumanagara.

b. Sampel yang diambil berjumlah 150 mahasiswa, di antaranya 75
mahasiswa jurusan manajemen dan 75 mahasiswa jurusan akuntansi.

c. Variabel yang diteliti adalah faktor internal, faktor eksternal, faktor sosio

demografi dan intensi kewirausahaan mahasiswa.

4. Perumusan
Berdasarkan latar belakang masalah dan batasan masalah yang ada maka
masalah di atas dirumuskan menjadi :

a. Bagaimana pengaruh faktor internal terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?

b. Bagaimana pengaruh faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?

c. Bagaimana pengaruh faktor internal dan faktor eksternal secara bersama-
sama terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Tarumanagara?

d. Apakah terdapat perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi

kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara?
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B. Tujuan Dan Manfaat Penelitian
Adapun tujuan yang akan dicapai dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mengetahui pengaruh faktor internal terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

2. Untuk mengetahui pengaruh faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan
mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

3. Untuk mengetahui dan menganalisis secara bersama-sama pengaruh faktor
internal dan faktor eksternal terhadap intensi kewirausahaan mahasiswa
Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

4. Untuk mengetahui perbedaan antara faktor sosio demografi dengan intensi
kewirausahaan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

Manfaat hasil penelitian yang diharapkan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut :

1. Bagi mahasiswa
a. Diharapkan dapat memberikan masukan kepada mahasiswa tentang
pentingnya mendirikan usaha dan sebagai informasi untuk mengetahui
keunggulan berwirausaha.
b. Memberikan dorongan dan menumbuhkan niat mahasiswa Fakultas
Ekonomi Universitas Tarumanagara untuk memilih karir berwirausaha.
2. Bagi penulis
a. Memberikan penulis kesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang
selama ini penulis peroleh serta melatih penulis didalam melakukan

penelitian.
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b. Memberikan pengetahuan bagi penulis dalam bidang kewirausahaan,
khususnya dalam faktor-faktor yang mempengaruhi intensikewirausahaan.

3. Bagi pihak lain
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi serta bahan
referensi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi intensi kewirausahaan

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.
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