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ABSTRAK
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(B) ANALISIS FAKTOR-FAKTOR PSIKOLOGI DAN KONTEKSTUAL
YANG BERPENGARUH TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
TARUMANAGARA JAKARTA

(C) xv+ 103 him, 2012, tabel 18; gambar 7; lampiran 5
(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstract: The main objective of this study is to analyze psychology and
contextual factors that determine the entrepreneurial intention of economic
students in Tarumanagara University. The psychhology factors is divided to
three categories, such as self determination, risk bearing ability, and belief
and attitude. Besides, The contextual factors is divided to three categories,
such as academic support, social support, and environmental support. The
research involves a sample of 100 students from faculty of economics at
Tarumanagara University by using an accidental sampling technique as non
probability sampling methods. The methods of data collection conducted by
distributing questionnaires to respondents. The findings of this research
showed that self determination,belief and attitude, and social support were
the determinants of entrepreneurial intention with 95% probability level.

(E) Daftar acuan 43 (1957-2012)

(G) Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. PERMASALAHAN

1. Latar Belakang
Masalah pengangguran merupakan salah satu masalah yang dihadapi
oleh negara Indonesia. Masalah pengangguran ini terjadi karena jumlah
lapangan kerja yang tersedia di Indonesia lebih sedikit dibandingkan para
pencari kerja, sehingga tidak dapat dipungkiri bahwa Indonesia menghadapi
masalah keterbatasan kesempatan kerja bagi para lulusan perguruan tinggi.
Menurut Rasyidi dalam Ariamtisna (2008) banyaknya angka
pengangguran salah satunya juga disebabkan minimnya jiwa kewirausahaan
masyarakat. Pendidikan di perguruan tinggi lebih banyak menghasilkan
lulusan perguruan pekerja berkualifikasi akademis tinggi padahal yang
dibutuhkan adalah lulusan yang berjiwa kewirausahaan karena seharusnya
jumlah wirausaha di Indonesia saat ini sedikitnya 4.400.000 atau dua persen
dari total jumlah penduduk, namun saat ini baru ada 400.000 pengusaha di
Indonesia. Kalangan terdidik cenderung menghindari pilihan pekerjaan ini

karena preferensinya terhadap pekerjaan di kantor lebih tinggi.

Mahasiswa merupakan calon lulusan perguruan tinggi perlu didorong
dan ditumbuhkan niat untuk berwirausaha (Interpreneurial intention).
Menumbuhkan jiwa kewirausahaan para mahasiswa perguruan tinggi

dipercaya merupakan salah satu alternatif untuk mengurangi tingkat
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pengangguran, karena para sarjana diharapkan dapat menjadi wirausahawan
muda terdidik yang mampu merintis usahanya sendiri.

Zimmerer (2002:12), menyatakan bahwa salah satu faktor pendorong
pertumbuhan kewirausahaan disuatu negara terletak pada peranan
universitas melalui penyelenggaraan pendidikan kewirausahaan. Pihak
universitas bertanggung jawab dalam mendidik dan memberikan
kemampuan wirausaha kepada para lulusannya dan memberikan motivasi
untuk berani memilih berwirausaha sebagai karir mereka. Pihak perguruan
tinggi perlu menerapkan pola pembelajaran kewirausahaan yang kongkrit
berdasar masukan empiris untuk membekali mahasiswa dengan
pengetahuan yang bermakna agar dapat mendorong semangat mahasiswa
untuk berwirausaha (Yohnson 2003, Wu & Wu, 2008). Persoalannya
bagaimana memperdalam pengetahuan mengenai kewirausahaan di
kalangan mahasiswa dan faktor-faktor apa yang berpengaruh terhadap niat
mahasiswa untuk memilih karir berwirausaha setelah mereka lulus sarjana,
masih menjadi pertanyaan dan memerlukan penelaahan lebih jauh.

Dari sejumlah penelitian yang telah dilakukan terhadap motivasi
seseorang untuk berwirausaha, dapat disimpulkan bahwa niat berwirausaha
seseorang dipengaruhi sejumlah faktor yang dapat dilihat dalam suatu
kerangka integral yang melibatkan berbagai faktor internal, faktor eksternal
dan faktor kontekstual (Johnson, 1990; Stewart et al., 1998). Faktor internal
berasal dari dalam diri wirausahawan dapat berupa faktor psikologi, maupun

faktor sosio demografi seperti umur, jenis kelamin, pengalaman kerja, latar
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2.

belakang keluarga dan lain-lain yang dapat mempengaruhi perilaku
kewirausahaan seseorang (Johnson, 1990; Nishanta, 2008). Sedangkan
faktor eksternal berasal dari luar diri pelaku entrepreneur yang dapat berupa
unsur dari lingkungan sekitar dan kondisi kontekstual. Faktor kontekstual
yang cukup mendapat perhatian peneliti adalah dukungan akademik,
dukungan sosial dan kondisi lingkungan usaha (Gurbuz & Aykol, 2008).
Intensi berwirausaha telah terbukti menjadi prediktor yang terbaik bagi
perilaku kewirausahaan (Krueger & Carsrud dalam Indarti dan Rokhima
2008).

Beberapa penelitian sebelumnya menyebutkan bahwa keinginan
berwirausaha para mahasiswa merupakan sumber bagi lahirnya wirausaha-
wirausaha masa depan (Gorman et al. 1997).

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah diuraikan di atas,
maka penelitian ini diberi judul “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR
PSIKOLOGI DAN KONTEKSTUAL YANG BERPENGARUH
TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA MAHASISWA
FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA

JAKARTA”

Identifikasi Masalah

18



Universitas Tarumanagara pada tahun ini menetapkan program
konsentrasi baru yaitu mata kuliah pokok kewirusahaan sebagai pilihan bagi
mahasiswa yang ingin memfokuskan diri dalam bidang kewirausahaan.
Sebelumnya, sudah ada mata kuliah umum dasar-dasar kewirausahaan yang
wajib untuk diambil oleh mahasiswa dari semua jurusan, karena pihak
Universitas menyadari pentingnya memberikan pendidikan kewirausahaaan
dalam menumbuhkan keinginan mahasiswa untuk menciptakan lapangan
pekerjaan sendiri, dibandingkan bekerja kepada orang lain, karena sekarang
ini banyak sekali lulusan dari perguruan tinggi yang kesulitan mencari
pekerjaan ditengah sempitnya lapangan pekerjaan, Yyang berakibat
meningkatnya pengangguran. Hal ini berkaitan dengan pentingnya
memberikan informasi mengenai faktor-faktor yang berkaitan dengan
intensi untuk berwirausaha.

Seseorang dengan intensi untuk memulai usaha akan memiliki kesiapan
dan kemajuan yang lebih baik dalam usaha yang dijalankan dibandingkan
seseorang tanpa intensi untuk memulai usaha. Intensi dapat dijadikan
sebagai pendekatan dasar yang masuk akal untuk memahami siapa-siapa
yang akan menjadi wirausaha (Choo & Wong 2006).

Dalam penelitian ini, akan membahas dan menganalisis berbagai faktor

psikologi dan kontekstual yang berpengaruh terhadap intensi berwirausaha.

3. Pembatasan Masalah
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Pembatasan masalah perlu dilakukan dalam skripsi ini agar fokus kajian
yang dibahas tidak menyimpang dari pokok permasalahan, melaikan lebih
fokus dan terarah kepada pokok masalah yang sebenarnya. Dalam penelitian
ini terdapat dua faktor yang mempengaruhi intensi kewirausahaan yaitu
faktor faktor psikologi dan faktor kontekstual, namun penulis akan membagi
dua faktor utama kedalam enam variabel.

Pembatasan masalah dalam penelitian ini yaitu:

a. Karena banyaknya faktor psikologi yang mempengaruhi intensi
berwirausaha, peneliti hanya akan meneliti tiga dari faktor psikologi.
Faktor psikologi yang digunakan adalah self determination, risk
bearing ability dan belief and attitude.

b. Faktor kontekstual yang digunakan adalah dukungan akademik,
dukungan sosial dan dukungan lingkungan.

c. Responden penelitian ini yaitu 100 mahasiswa dari fakultas ekonomi

Universitas Tarumanagara Jakarta.

. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang, identifikasi dan pembatasan masalah yang

telah diuraikan diatas, maka perumusan masalah dalam penelitian ini adalah

a. Apakah terdapat pengaruh self determination terhadap intensi

berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

20



b. Apakah terdapat pengaruh risk bearing ability terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

c. Apakah terdapat pengaruh belief and attitude terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

d. Apakah terdapat pengaruh dukungan akademik terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

e. Apakah terdapat pengaruh dukungan sosial terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

f. Apakah terdapat pengaruh dukungan lingkungan terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara Jakarta?

g. Apakah terdapat pengaruh self determination, risk bearing ability,
belief and attitude, dukungan akademik, dukungan sosial dan dukungan
lingkungan secara serempak terhadap intensi berwirausaha pada

mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara Jakarta?

B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan
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Berdasarkan pada perumusan masalah yang diatas , maka tujuan yang
ingin dicapai pada penelitian ini adalah :

a. Untuk mengetahui adanya pengaruh self determination terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

b. Untuk mengetahui adanya pengaruh risk bearing ability terhadap
intensi berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

c. Untuk mengetahui adanya pengaruh belief and attitude terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

d. Untuk mengetahui adanya pengaruh dukungan akademik terhadap
intensi berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

e. Untuk mengetahui adanya pengaruh dukungan sosial terhadap intensi
berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

f.  Untuk mengetahui adanya pengaruh dukungan lingkungan terhadap
intensi berwirausaha pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara Jakarta.

g. Untuk mengetahui adanya pengaruh self determination, risk bearing

ability, belief and attitude, dukungan akademik, dukungan sosial dan
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dukungan lingkungan secara serempak terhadap intensi berwirausaha

pada mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara Jakarta.

2. Manfaat
Penulis berharap bahwa hasil penelitian ini akan memberikan

manfaat bagi berbagai pihak, antara lain:

a. Bagi penulis
Untuk menambah wawasan dalam hal kewirausahaan dan semakin
mengetahui berbagai faktor yang melatar belakangi keinginan
berwirausaha, serta dapat memberikan kesempatan bagi penulis dalam
menerapkan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa
pendidikan.

b. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi ilmu pengetahuan,
khususnya dalam bidang kewirausahaan untuk mengetahui faktor-faktor
yang berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berwirusaha serta
untuk memperluas gambaran dalam penulisan skripsi dan dapat menjadi
studi pembanding maupun penunjang sehingga dapat menjadi bahan
untuk penelitian selanjutnya.

c. Bagi Universitas
Para dosen dapat mengetahui pentingnya membentuk lingkungan dan
budaya kewirausahaan dalam lingkup Universitas.

d. Bagi Masyarakat Luas

23



Sebagai salah satu sumber informasi tentang faktor-faktor yang
mendorong seseorang untuk berwirausaha serta pentingnya wirausaha itu

sendiri.
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