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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman auditor, tingkat
kompensasi, dan teknik audit berbantuan komputer terhadap pendeteksian fraud.
Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner pada auditor eksternal yang
berada pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Jakarta Utara dan Jakarta Barat.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman auditor, tingkat kompensasi, dan
teknik audit berbantuan komputer berpengaruh positif dan signikan terhadap

pendeteksian fraud.

The purposes of this research are to examine the effect of auditor’s experience,
auditor’s salary, and computer assisted audit techniques (CAATS) on fraud detection.
This research is done by distributing questionnaire to the external auditor in the
accounting firm in West Jakarta and North Jakarta. The results of this research are
that auditor’s experince, auditor’s salary, and computer assisted audit techniques

(CAATS) signifcantly affect fraud detection.

Keywords : experience, auditor’s salary, CAATS, fraud detection.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Fraud adalah suatu kegiatan memanipulasi, mencuri, menggelapkan, dan
tindakan negatif lainnya yang dilakukan oleh seseorang atau sekelompok orang yang
berdampak merugikan pihak lain. Fraud merupakan suatu tindakan yang dilakukan
secara disengaja dan dilakukan untuk tujuan pribadi atau orang lain, dan tindakan
yang disengaja tersebut telah menyebabkan kerugian bagi pihak atau instansi tertentu.

Berdasarkan pengertian fraud maka pelaku dari tindakan fraud dapat dibagi
menjadi 2 kelompok vyaitu pihak manajemen dan karyawan. Pihak manajemen
melakukan fraud untuk kepentingan perusahaan. Sedangkan pihak karyawan melakukan
fraud untuk kepentingan pribadi, sebab fraud dapat dilakukan oleh siapa saja termasuk
pihak yang tidak memiliki jabatan dalam suatu perusahaan.

Kasus kecurangan sering sekali terjadi pada kehidupan sehari-hari baik pada
organisasi, instansi pemerintahan, maupun perusahaan. Kasus manipulasi laporan
keuangan perusahaan besar seperti PT. Kimia Farma Tbk dan kasus PT. Telkom Thk
turut menyeret nama akuntan publik ternama di Indonesia, dan menambah daftar
panjang kecurangan yang terjadi pada auditor independen.

Kehadiran kasus memanipulasi laporan maupun opini membuat profesi akuntan
menjadi sorotan publik dan para pengguna laporan audit independen. Hal ini tentu

secara signifikan menurunkan kepercayaan publik kepada instansi maupun auditor
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bersangkutan. Pihak auditor eksternal yang merupakan pihak independen yang
melakukan auditing pada perusahaan untuk mendeteksi fraud justru melakukan
kebohongan publik dalam merekayasa laporan keuangan. Sebagai pihak ketiga yang
independen, seharusnya auditor bertanggung jawab untuk memberikan jaminan atas
kehandalan dari laporan keuangan yang diaudit sesuai dengan prinsip akuntansi dan
standar auditing yang ditetapkan. Auditor juga seharusnya menjunjung tinggi kode etik
profesi yang dijadikan pedoman dalam menjalankan setiap tugasnya.

Berbagai cara dilakukan auditor independen untuk mengembalikan
kepercayaan publik terhadap fungsi independennya sebagai instansi yang melakukan
pengawasan dan pencegahan terhadap potensi kecurangan. Pembenahan dari dalam
seperti menggunakan auditor yang lebih profesional dan berpengalaman, menggunakan
sistem informasi yang canggih untuk mengurangi potensi fraud, serta pemberian
penghargaan berupa kompensasi yang baik kepada auditor agar dapat bekerja
maksimal. Hal tersebut dilakukan dengan harapan agar dapat mengembalikan fungsi
KAP sebagai instansi yang mampu membantu mendeteksi serta mencegah terjadinya
fraud.

Perkembangan Teknologi Informasi yang semakin pesat pada zaman
sekarang pun ikut serta dalam mempengaruhi perkembangan proses audit.
Keberadaan teknologi informasi saat ini merupakan hal yang vital bagi akuntan
untuk dapat memahami proses bisnis klien.

Audit berbantuan komputer merupakan alat yang membantu dalam proses

pemeriksaan dengan menggunakan komputer guna mencapai tujuan pemeriksaan.
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Audit berbantuan komputer mendorong KAP dan Auditor untuk menggunakan
software komputer yang dapat membantu pekerjaan auditor dalam menyelesaikan
tugas auditnya, seperti beberapa program audit dan kemampuan software audit
yang dihasilkan oleh komputer yang dapat menguji seluruh populasi data klien.

Selain itu manfaat dari Audit berbantuan komputer yaitu auditor diharuskan
mempersiapkan dokumen dan catatan akuntasi secara elektronik atau menghadapi
lingkungan audit tanpa menggunakan kertas (paperless audit). Audit berbantuan
komputer ini merupakan peluang bagi auditor internal untuk menguji efektivitas
perusahaan dan mengontrolnya secara berkala menuju audit berkelanjutan. Selain
itu Audit berbantuan komputer membantu auditor untuk dapat mengakses berbagai
jenis data elektronik dan dapat dilakukan berbagai operasi untuk mengujinya
secara komprehensif sehingga dapat mendeteksi fraud.

Selain itu, keberhasilan suatu kantor akuntan publik dalam mendeteksi
tingkat kecurangan sangat ditentukan oleh peranan sumber daya manusia yang
mendukungnya. Dalam menciptakan sumber daya manusia yang kompeten
kantor akuntan publik perlu terus meningkatkan potensi dari sumber daya
manusia yang ada dengan memberikan pengetahuan dan pelatihan khusus agar
sumber daya manusianya dapat mendeteksi kecurangan yang semakin hari
semakin kompleks.

Faktor pengalaman audit yang dimiliki auditor pun ikut mempengaruhi dalam
mendeteksi kecurangan. Yang dimaksud pengalaman auditor disini merupakan

pengalaman auditor dalam melakukan tugas auditor dan memeriksa laporan keuangan di
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lapangan dilihat dari segi lamanya waktu, dan banyaknya tugas audit yang pernah
dilakukan. Auditor yang mampu mendeteksi penyebab dari munculnya kecurangan untuk
menghasilkan kualitas audit yang baik dapat dikatakan sebagai auditor yang
berpengalaman.

Seorang auditor harus dihadapkan dengan tugas yang bersifat kompleks untuk
menambah pengetahuan dan pengalamannya. Pengalaman yang dimiliki auditor akan
membantu auditor dalam meningkatkan pengetahuannya mengenai kekeliruan dan
kecurangan. Tingkat kesalahan yang signifikan sering ditunjukkan oleh auditor yang tidak
berpengalaman jika dibandingkan dengan auditor yang berpengalaman. Hal ini terjadi
karena auditor yang berpengalaman memiliki pengetahuan yang lebih baik, sehingga
mereka mengabaikan informasi yang tidak relevan. Oleh karena itu, auditor junior harus
diawasi oleh auditor senior yang lebih berpengalaman dalam pekerjaannya. Kinerja
akuntan publik dapat diprediksi dari pengalaman kerja auditor yang belakangan ini
dimasukkan sebagai salah satu persyaratan memperoleh izin menjadi akuntan publik.

Selain kompetensi dari sumber daya manusia, ada hal lain yang perlu di
perhatikan oleh kantor akuntan publik sebagai penyedia bibit auditor yang
berprestasi yaitu kompensasi. Salah satu faktor yang paling mendasar
mempengaruhi terjadinya kecurangan adalah masalah ekonomi. Auditor yang
bekerja sebagai karyawan juga merupakan manusia yang memiliki perasaan,
kebutuhan, dan pengharapan. Tentu saja harapan auditor mendapatkan timbal
balik berupa kompensasi atas kontribusi yang telah dihasilkan auditor tersebut

bagi perusahaan. Kompensasi yang sesuai diyakini dapat mendorong karyawan untuk
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meningkatkan kinerjanya sebaliknya kompensasi yang tidak sesuai mampu mendorong
karyawan untuk melakukan tindakan Fraud. Kompensasi dinilai memiliki indikator
penting dalam menentukan tingkat kepuasaan kerja karyawan yang pada akhirnya turut
berperan dalam melakukan tindakan fraud.

Berdasarkan uraian kasus tersebut, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian yang berjudul “Pengaruh Pengalaman Auditor, Tingkat Kompensasi,
dan Teknik Audit Berbantuan Komputer terhadap pendeteksian Fraud” untuk
mengetahui apakah Pengalaman Auditor, Tingkat Kompensasi, dan Teknik audit

Berbantuan Komputer dapat mendeteksi terjadinya Fraud.

B. Identifikasi Masalah
Mengacu pada latar belakang permasalahan di atas mengenai usaha yang
dilakukan oleh kantor akuntan publik untuk mengurangi terjadinya fraud. Peneliti
tertarik untuk melakukan penelitian terhadap hubungan variabel pengalaman auditor,
tingkat kompensasi auditor, dan teknik audit berbantuan komputer dihubungkan
dengan pendeteksian fraud. Oleh sebab itu, berdasarkan latar belakang permasalahan
yang diuraikan di atas, dapat dirumuskan masalah dalam penelitian seperti :
a) Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap tingkat pendeteksian fraud
b) Tingkat penghasilan / kompensasi berpengaruh positif terhadap tingkat
pendeteksian fraud
c) Teknik Audit Berbantuan Komputer berpengaruh positif terhadap tingkat

pendeteksian fraud
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C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup masalah ini difokuskan pada pengaruh pengalaman auditor,
tingkat kompensasi auditor, dan teknik audit berbantuan komputer terhadap
pendeteksian fraud. Subyek penelitian ini dibatasi kepada auditor eksternal di Kantor
Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Utara dan Jakarta Barat. Data yang dipakai dalam
penelitian ini adalah data primer, yaitu dengan cara menyebarkan kuesioner untuk diisi
oleh para auditor. Kuesioner tersebut diberikan dengan memberikan pertanyaan yang

berhubungan dengan uraian diatas.

D. Perumusan Masalah
Berdasarkan beberapa uraian masalah di atas, maka perumusan masalah yang
akan dibahas dalam penelitian ini, yaitu :
1. Apakah pengalaman auditor berpengaruh terhadap pendeteksian fraud
2. Apakah tingkat kompensasi berpengaruh terhadap pendeteksian fraud
3. Apakah teknik audit berbantuan komputer berpengaruh terhadap pendeteksian

fraud

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian
I. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti yang empiris dan

menganalisis mengenai hal-hal berikut :
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a. Pengaruh Pengalaman seorang auditor terhadap pendeteksian fraud

b. Pengaruh tingkat Kompensasi seorang auditor terhadap pendeteksian fraud

c. Pengaruh Teknik Audit Berbantuan Komputer terhadap pendeteksian fraud

d. Pengaruh pengalaman seorang auditor, tingkat kompensasi seorang auditor,
dan teknik audit berbantuan komputer secara simultan terhadap pendeteksian

fraud

[l. Manfaat Penelitian

Secara teoritis, manfaat dari penelitian ini adalah untuk meningkatkan
pemahaman dan memberi informasi mengenai variabel-variabel yang dapat
mempengaruhi pendeteksian kecurangan oleh seorang auditor. Variabel-variabel yang
dimaksud adalah pengalaman auditor, tingkat kompensasi, dan teknik audit berbantuan
komputer.

Secara praktis, penelitian ini bermanfaat bagi para calon auditor dan para
auditor untuk melihat lebih jauh mengenai variabel-variabel yang mempengaruhi

pendeteksian fraud.

F. Sistematika Pembahasan
Untuk memperoleh gambaran umum secara singkat dan jelas mengenai

pokok-pokok materi dalam skripsi ini, maka penulisan skripsi ini disusun dalam lima
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bab yang saling berhubungan satu sama lain. Secara garis besar setiap bab

memberikan gambaran umum sebagai berikut :

BAB |

BAB II

BAB Il

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini merupakan pengantar dari apa yang akan dibahas pada
bab-bab berikutnya. Dalam bab ini diuraikan mengenai latar
belakang permasalahan, identifikasi masalah, ruang lingkup,
perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, dan sistematika
pembahasan

TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini menguraikan pandangan-pandangan teoritis yang mendukung
penelitian, dan penelitian sebelumnya yang relevan dengan penelitian
ini. Bab ini juga memuat kerangka pemikiran yang akan digunakan
dalam analisis, dan pembahasan penelitian yang relevan, serta
pendefinisian variabel yang akan digunakan dalam penelitian ini.
Pada akhirnya bab ini akan ditutup dengan perumusan beberapa
hipotesis (anggapan awal) yang akan digunakan pada penelitian.
METODE PENELITIAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai metode yang digunakan dalam
melakukan penelitian, pemilahan objek penelitian, metode penarikan
sampel, teknik pengumpulan data, teknis pengelolahan data, dan
teknik pengujian hipotesis yang digunakan dalam penelitian.

HASIL PENELITIAN
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BAB V

Pada bab ini disajikan mengenai gambaran umum objek penelitian
dan analisis statistik deskriptif yang menguraikan karakteristik
sampel yang digunakan secara lebih rinci. Bab ini juga menguraikan
tentang pengujian hipotesis.

KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai keseluruhan hasil penelitian yang
meliputi hasil analisis dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya,
serta saran-saran yang dapat membantu berbagai pihak
berkepentingan sebagai sarana pertimbangan dalam penelitian

selanjutnya.
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