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ABSTRAK 
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PENGARUH STRES KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. TEKNIK MITRA BERSAMA DI JAKARTA 

 
Abstrak: Pengujian variabel stres kerja dan motivasi memiliki pengaruh terhadap 
kinerja karyawan. Populasi dari penelitian ini adalah PT Teknik Mitra Bersama. 
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini ialah 
menggunakan purposive sampling yang termasuk metode non-probability sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah melalui penyebaran 
kuesioner kepada 50 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji asumsi 
klasik, uji hipotesis, dan regresi ganda. Hasil menunjukkan bahwa pengaruh 
variabel secara parsial adalah stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan, 
dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Pengaruh variabel secara 
simultan adalah stres kerja dan motivasi berpengaruh secara signifikan terhadap 
kinerja karyawan pada PT Teknik Mitra Bersama. 
 
Subyek : Stres kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan 
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