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Abstract: The purpose of this study was to determine the effect of
motivation and training on employee performance. The number of samples
used in the study were 38 respondents who worked at CV. Berkah Maju
Jaya. The research method used is quantitative research with descriptive
methods and data collection obtained by distributing questionnaires. This
study uses SmartPLS version 3.2.8. From the test results obtained that
motivation and training have a positive and significant effect on employee
performance.

Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi
dan pelatihan terhadap kinerja karyawan. Jumlah sampel yang digunakan
dalam penelitian adalah 38 responden yang bekerja di CV. Berkah Maju
Jaya. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif
dengan metode deskriptif dan pengumpulan data diperoleh dengan
menyebarkan kuisioner. Penelitian ini menggunakan SmartPLS versi
3.2.8. Dari hasil pengujian diperoleh bahwa motivasi dan pelatihan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Daftar acuan 42.
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