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(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak . Penelitian ini  bertuyjuan untuk menguji pengaruh Motivasi,
Kompensasi, dan Iklim Organisasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan.
Metode Sampling adalah sampling insidential. Penelitian ini menggunakan
sampel sebanyak 100 responden pada PT Bangunan Jaya cabang Mangga
Dua, Jakarta Pusat dengan menyebarkan kuisioner. Metode penelitian ini
menggunakan SmartPLS. Hasil Pengujian hipotesis yang dilakukan tidak
terdapat pengaruh motivasi terhadap kepuasan kerja karyawan, terdapat
pengaruh antara kompensasi dan iklim organisasi terhadap kepuasan kerja
pada karyawan PT Bangunan Jaya cabang Mangga dua, Jakarta Pusat.
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(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

(E) Abstract : This study aims to examine the effect of Motivation,
Compensation, and Organizational Climate on Employee Job Satisfaction.
Sampling method is insidential sampling. This study used a sample of 100
respondents at PT Bangunan Jaya Mangga Dua branch, Central Jakarta by
distributing questionnaires. This research method using SmartPLS. The
results of testing the hypothesis that there is no influence of motivation on
employee job satisfaction, there is an influence between compensation and
organizational climate on job satisfaction on employees of PT Bangunan Jaya
branch of Mangga Dua, Central Jakarta.
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