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ABSTRAK 
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(A) HENDRA 

(B) PENGARUH DISIPLIN KERJA, BUDAYA ORGANISASI, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT TARGET TEGUH PERKASA MANDIRI  

(C) xiv + 98 halaman, 2020, tabel 21, gambar 3, lampiran 3 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menentukan pengaruh disiplin 

kerja, budaya organisasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 

Sampel pada penelitian ini seluruh karyawan PT Target Teguh Perkasa 

Mandiri sebanyak 41 karyawan yang mayoritas merupakan bagian 

keuangan. Metode analisis yang digunakan adalah SmartPLS 3 

menghasilkan bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya organisasi memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Lingkungan 

kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja, 

Kinerja Karyawan 

   Abstrak: This study aims to determine the effect of work discipline, 

organizational culture, and work environment on employee performance. 

The sample in this study all employees of PT Target Teguh Perkasa 
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Mandiri were 41 employees, the majority of whom were part of finance. 

The analytical method used is SmartPLS 3 resulting that work discipline 

has a positive and significant effect on employee performance. 

Organizational culture has a positive and significant influence on employee 

performance. The work environment has a positive and significant effect 

on employee performance. 
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