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MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya
organisasi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT XYZ.
Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 62 responden
yang bekerja di PT XYZ. Metode penelitian yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode deskriptif dan
pengumpulan data diperoleh dengan menyebarkan kuisioner. Penelitian ini
menggunakan SmartPLS versi 3.2.8. Hasil dari penelitian diperoleh bahwa
budaya organisasi dan kompensasi memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT XYZ.
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