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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

(A) IVY AMELIA (115160031) 

(B) PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. XYZ 

(C) xiv + 81 halaman, 2020, tabel 17, gambar 6, lampiran 3. 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya 

organisasi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT XYZ. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 62 responden 

yang bekerja di PT XYZ. Metode penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode deskriptif dan 

pengumpulan data diperoleh dengan menyebarkan kuisioner. Penelitian ini 

menggunakan SmartPLS versi 3.2.8. Hasil dari penelitian diperoleh bahwa 

budaya organisasi dan kompensasi memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT XYZ. 

 

(F) Daftar acuan 32  (1985-2018) 

(G) Yusi Yusianto, S.E., M.E. 


