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Tujuan Penelitian adalah menguji variabel - variabel independensi dan
memperoleh bukti empiris atas Kualitas Audit. Variabel — variabel independensi
yang diuji adalah Dysfunctional Audit Behavior, Kompetensi, Independensi, dan
Time Pressure. Penelitian ini membandingkan teori — teori yang telah dipelgari di
Perguruan Tinggi dengan keadaan yang sebenarnya terjadi di lapangan. Penelitian
empiris ini dilakukan untuk membuktikan apakah variabel - variabel
independensi tersebut benar — benar berpengaruh terhadap variabel dependen.
Penyebaran kuesioner dilakukan untuk mendapatkan penilaian dan tanggapan dari
responden terhadap variabel — variabel terkait. Dari 65 kuesioner yang disebar 60
diantaranya balik dengan jawaban yang penuh dan 5 diantaranyatidak balik. Hasil
penyebaran kuesioner memperlihatkan bahwa variabel — variabel independensi
tersebut terbukti berpengaruh terhadap variabel dependen tersebut, hal ini dapat
terjadi karena sikap dan perilaku seorang auditor dalam bekerja dan bagaimana
Kantor Akuntan Publik berperilaku terhadap seorang auditor tersebut. Sehingga
saran — saran yang dapat diberikan yaitu agar Kantor Akuntan Publik dapat
melakukan penseleksian yang baik dalam perekrutan, member program pelatihan
dan pengembangan diri untuk peningkatan profesionalisme Auditor.

The research objective was to test the independence variable and gain a empirical
evidence on Audit Quality. Independent variables were tested are Dysfunctional
Audit Behavior, Competence, Independence, and Time Pressure. This study
compared the theory - the theory learned at university with the actual situation in
the field. Empirical research was carried out to establish whether the
independence variables - variables are true really affect to dependent variable.
Deployment questionnaires for gain a assessment and feedback from respondents
to the variables - variables related. From 65 questionnaires distributed 60 of them
back with a full answer and 5 of them did not return. The results of the the spread
questionnaire showed that independence variables - variables proved to affect the
dependent variable, this can be happen because of the attitude and behavior of an
auditor while they works and how public accounting firm behavior towards to an
auditor. So the advice - advice that can be given is that the Public Accountants
Firms have to make a good selection in recruiting, member training and
development programs for raising Auditor professionalism.
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