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Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh locus of control, dan
pengalaman kerja terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik audit dengan
pertimbangan etis sebagai variabel pemoderasi. Data penelitian diperoleh penulis
menggunakan kuesioner yang disebar kepada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik Big Four di Jakarta. Penelitian dilakukan dengan mengumpulkan data dan
jurnal yang relevan untuk mendukung penelitian yang dilakukan. Uji validitas, uji
reliabilitas, dan uji regresi dilakukan untuk menganalisa data. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa locus of control yang dimoderasi pertimbangan etis
mempengaruhi perilaku auditor dalam situasi konflik audit, sedangkan pengalaman
kerja yang dimoderasi pertimbangan etis tidak mempengaruhi perilaku auditor dalam
situasi konflik audit.

The objective of this research is to determine the interaction effect of locus of control,
and job experience to auditor’s behaviour in audit conflict situation moderating with
ethical consideration. Data were obtained through questionnaires which distributed
to auditors who work at Big Four Public Accounting Firm in Jakarta. The research
was conducted by collecting data and relevant journals to support ongoing research.
Test of validity, test of reliability, and regression test performed to analyze the
research data. The result of this researched show that interaction between locus of
control and ethical consideration significant effect to auditor’s behaviour in an audit
conflict situation while the interaction between job experience and ethical
consideration is not significantly effect to auditor’s behaviour in an audit conflict
situation.
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