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(C) vii + 88 hlm, 2013, gambar 5, lampiran 4

(D) Pemeriksaan Akuntan

(E) Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis peranan auditor internal
perusahaan terhadap audit operasional atas kas, rekruitmen, dan pelatihan,
serta efektivitas dan efisiensi fungsi kas, rekruitmen, dan pelatihan pada PT
Cargoport Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian
kepustakaan dan penelitian lapangan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pada dasarnya pengendalian intern atas fungsi kas, rekruitmen, dan pelatihan
telah memadai, namun memerlukan perbaikan karena masih terdapat
beberapa kekurangan, terutama dalam hal adanya kebijakan-kebijakan dan
prosedur-prosedur yang belum tertulis. Pelaksanaan fungsi kas, rekruitmen,
dan pelatihan secara keseluruhan dapat dikatakan efektif dan efisien, namun
untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi diperlukan perbaikan, terutama
dalam hal pemisahan jabatan yang rangkap, penentuan kualifikasi, frekuensi
pelaksanaan pelatihan, standar evaluasi yang digunakan, dan analisis biaya
manfaat yang perlu dilakukan secara rinci.
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