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Tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti pengaruh kecerdasan spiritual terhadap
kinerja auditor eksternal. Penelitian ini juga menguji apakah motivasi kerja memediasi
pengaruh kecerdasan spiritual terhadap kinerja auditor eksternal. Populasi dalam
penelitian ini adalah para auditor eksternal yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP)
di Jakarta yang berjumlah 100 orang. Data dikumpulkan dengan metode kuisioner yaitu
dengan memberikan daftar pertanyaan atau kuisioner secara langsung kepada responden.
Teknik penelitian ini menggunakan analisis regresi linear sederhana dan berganda dengan
menggunakan software SPSS v.18 for windows dalam pemrosesan data. Hasil penelitian
ini menunjukkan adanya pengaruh langsung kecerdasan spiritual terhadap kinerja auditor
eksternal. Kecerdasan spiritual juga berpengaruh secara signifikan terhadapmotivasi
kerja. Selain itu, kecerdasan spiritual berpengaruh langsung terhadap kinerja auditor
eksternal dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening.
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The purpose of this study was to investigate the influence of spiritual intelligence on the
performance of the external auditor. The study also examined whether work motivation
mediates the influence of spiritual intelligence on the performance of the external auditor.
The population in this study is the external auditor who worked in the Office of the
Public Accountant (KAP) in Jakarta, totaling 100 people. Data were collected by
questionnaire method is to provide a list of questions or questionnaires directly to the
responder. This research techniques using simple linear regression analysis and
regression using SPSS v.18 software for windows in data processing. The results of this
study showed a direct influence on the performance of spiritual intelligence external
auditors. Spiritual intelligence also significantly motivasi work. In addition, spiritual
intelligence directly affects the performance of the external auditor with motivation as an
intervening variable.

Keywords: spiritual intelligence, the performance of the external auditor, motivation


