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(E) Abstract The purpose of the study was to determine motivation and 

satisfaction with employee performance at PT. Alam Loka Bersama. The 

population in this study are companies that work at PT. Alam Loka Bersama. 

Around 100 respondents in this study. The results of this study indicate that there 

is a significant difference between motivation and job satisfaction on employee 
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(E).  Abstrak: Tujuan dari penelitian untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Alam Loka Bersama. Populasi 

pada penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada PT. Alam Loka Bersama. 

Terdapat 100 responden dalam penelitian ini. Hasil dari penelitian ini menunjukan 

bahwa ada pengaruh yang signifikan antara motivasi dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan. 
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