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(D) Peniupan Pluit

(E) Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana persepsi
dosen, karyawan, dan mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara terhadap niat dan penerapan whistle blowing, serta untuk
mengetahui apakah terdapat perbedaan niat antara dosen, karyawan, dan
mahasiswa dalam melakukan peniupan pluit. Data diperoleh dari kuesioner
yang dibagikan pada responden yang telah ditetapkan oleh penulis. Pemilihan
responden pada penelitian ini dengan kriteria mahasiswa tingkat akhir jurusan
Akuntansi, karyawan, dan dosen tetap Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara. Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda
dengan SPSS 19 for Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat
perbedaan yang signifikan antara kelompok status terhadap niat dalam
melakukan whistle blowing dalam organisasi.

(F) Daftar acuan 43 (1968 – 2012)

(G) Drs. I Cenik Ardana, MM, Ak.
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(D) Whistle Blowing

(E) The purpose of this study was to determine how perceptions of lecturers,
staffs, and students of the Faculty of Economics, University of Tarumanagara
the intent and application of whistle blowing at the Faculty, and to
investigate whether there is a difference in intent between the lecturers, staffs,
and students in conducting whistle blowing. Data were obtained from
questionnaires distributed to respondents specified by the author. The
selection of the respondents in this study with graduate student majoring
criteria Accounting, employees, and permanent lecturers in Faculty of
Economics, University of Tarumanagara. Data were analyzed using multiple
regression analysis with SPSS 19 for Windows. The results showed that there
are significant differences between the status of the intention of doing whistle
blowing in the organization.
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