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(B) PENGARUH MAKNA KERJA YANG MEMEDIASI HUBUNGAN
ANTARA DUKUNGAN ORGANISASI DAN KREATIVITAS
KARY AWAN

(C) 77 Halaman, 2020 : xv + 20 tabel ; 7 gambar ; 4 lampiran

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak : Tujuan dari penelitian ini memiliki 3 tujuan, yaitu mengetahui
apakah terdapat pengaruh dukungan organisasi terhadap makna kerja dan
apakah ada pengaruh makna kerja terhadap kreativitas karyawan dan yang
terakhir yaitu peranan makna kerja sebagai mediasi antara dukungan
organisasi terhadap kreativitas karyan .Peneliti mengambil sampel
sebanyak 100 responden pada PT PELNAS PASIFIK SAMUDRA
SHIPPING dengan menggunakan kuisioner. Metode penelitian ini
menggunakan SmartPLS. Pengujian hipotesis yang dilakukan dalam
penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif, dan signifikan terhadap
dukungan organisasi terhadap makna kerja, terdapat pengaruh positif antara
makna kerja dan kreativitas karyawan, dan terdapat pengaruh positif antara
Makna kerja sebagai mediasi antara dukungan organisasi dan kreativitas
karyawan.

(F) Kata kunci : Kompensasi , Kepuasan Kerja , dan Kinerja Karyawan

(G) Daftar pustaka 37
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ABSTRACT
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(A) DANIEL HENDYWIJAY A (115150355)
(B) THE ROLE OF MEANING OF WORK MEDIATING THE EFFECT OF
ORGANIZATIONAL SUPPORT ON EMPLOYEE CREATIVITY
(C) xv + 77 pages, 2020, 20 tables ,7 pictures , 4 attachments
(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
(E) Abstract : The Purpose of this study have 3 intentions wich is to investigate
the connection between organizational support and meaning of work, the
connection between meaning of work and employee creativity and lastly : the
role of meaning of work mediating the effect of organizational support and
employee creativity. This research use 100 samples from PT PELNAS
PASIFIK SAMUDRA SHIPPING using Quisioner with SMART PLS to
procces data. The result indicate that Organizational support have positive
effects on meaning of work, meaning of work have positif effect on employee
creativity. While the mediating effect of meaning of work on the relationship
between POS and employee creativity is fully supported.

(F) Key Words:,Perceived Organizational Support, Meaning of Work,

,Employee Creativity
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