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(E)      Abstract:  The role of human resources is so important in companies that they 

need to be handled and maintained properly. Every organization has human 

resource management to handle everything related to human resources. This study  

uses  50  respondents  with  3  types  of  independent  variables  and  1 dependent 

variable. The dependent variable in this study is work culture (X1), career 

development (X2), work environment (X3) while the dependent variable is job 

satisfaction (Y). The research design used in this study is a conclusive research 

design. The results of this study indicate that Work Culture, career development 

and work environment have a positive and significant influence on Job Satisfaction 
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menjadikannya perlu penanganan dan pemeliharaan dengan baik. Setiap 

organisasi memiliki manajemen sumber daya manusia untuk menangani segala 

sesuatu   yang   berkaitan   dengan   sumber   daya   manusia.   Penelitian   ini 

menggunakan 50 orang responden dengan 3 jenis variable bebas dan 1 variabel 

terikat. Variabel terikat pada penelitian ini adalah budaya kerja (X1), 

pengembangan karir (X2), lingkungan kerja (X3) sedangkan untuk variable terikat 

yaitu kepuasan kerja (Y). Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah desain penelitian konklusif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

Budaya Kerja, pengembangan karir dan lingkungan kerja memberikan pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja 
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