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ABSTRACT 
 
 
 
 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 

 

(A)      KEVIN SAPUTRA (115140461) 

(B) INFLUENCE  OF  LEADERSHIP,  CAREER  DEVELOPMENT  AND 

WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE SATISFACTION IN 

VERANDA HOTEL SOUTH JAKARTA . 

(C)      Xiv +81 pages, 2020, 28 tables, 3 pictures, 5 attachments 

(D)      HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(E)      Abstract : Human resources have an important role for the effectiveness of 

the activities of a company is also a support for the will of a company. 

Leadership, career development and work motivation can affect job 

satisfaction of employees of an organization or company in various fields. 

Building effective and targeted job satisfaction is the key to employee job 

satisfaction, so that high job satisfaction will affect overall organizational 

job satisfaction. The aim reseacrh objectif the effect of leadership, career 

development and work motivation on employee job satisfaction at Veranda 

Hotel Jakarta). The population in this study were 110 employees and the 

sample used was using the simple random sampling method of 86 

respondents using the Slovin formula, the data analysis technique used 

SmartPLS version.3.0. The results of this study indicate that leadership 

has an effect on employee job satisfaction, career development has an 

effect on employee job satisfaction and work motivation has no effect on 

employee job satisfaction at Veranda Hotel Jakarta. 

(F)      Refrences list 45 

(G)      Mei Ie, S.E., M.M.
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ABSTRAK 
 
 
 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 

 

(A)      KEVIN SAPUTRA (115140461) 

(B) PENGARUH   KEPEMIMPINAN,   PENGEMBANGAN   KARIR   DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

PADA HOTEL VERANDA JAKARTA SELATAN 

(C)      Xiv + 81 Halaman, 2020, 28 tabel, 3 gambar, 5 lampiran 

(D)      MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E)           Abstrak:   Sumber   daya   manusia   mempunyai   peranan   penting   bagi 

keefektifan berjalannya kegiatan suatu perusahaan juga menjadi penunjang 

atas kemauan dari suatu perusahaan. Kepemimpinan, pengembangan karir 

dan motivasi kerja dapat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan dari 

suatu organisasi atau perusahaan dari berbagai bidang. Membangun 

kepuasan kerja yang efektif dan terarah merupakan kunci suatu kepuasan 

kerja karyawan, sehingga kepuasan kerja yang tinggi akan berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja organisasi secara keseluruhan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepemimpinan, 

pengembangan karir dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan 

di Hotel Veranda Jakarta Selatan). Populasi dalam penelitian ini sebanyak 
110 karyawan dan sampel yang digunakan menggunakan metode simple 
random sampling  sebanyak  86  responden  dengan menggunakan  rumus 
slovin, teknik analisis data menggunakan SmartPLS versi.3.0. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh terhadap 
kepuasan kerja karyawan, pengembangan karir berpengaruh terhadap 
kepuasan kerja karyawan dan motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap 
kepuasan kerja karyawan di Hotel Veranda Jakarta Selatan. 

(F)       Daftar acuan 45 

(G)      Mei Ie, S.E., M.M. 


