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ORGANIZATIONAL COMMITMENT TO CV INKAIDO. 
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(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
 

(E) Abstrak: The purpose of this study was to determine the effect of job 

stress, job satisfaction and organizational commitment on turnover 

intention in CV Inkaido. because the number of employee turnover 

intentions increases each year, then in this study will be seen from job 

stress, job satisfaction, organizational commitment and turnover intention 

received by employees. The method in this study uses a cross sectional 

method with quantitative research types and uses data collection 

techniques using questionnaires that are distributed to employees in the 

CV Inkaido. The sample size used in this study was 63 respondents. This 

study uses SPSS statistics. Version 20. Using an associative approach, the 

findings in this study indicate that job stress has a positive and significant 

effect on turnover intention and job satisfaction and organizational 

commitment have a negative and not significant effect on turnover 

intention. Job stress is the biggest factor, so companies are advised to pay 

attention to work, the role of employees, relations between employees. 

(F) Daftar acuan 27 (2009 – 2019) 
 

(G) Drs. Iwan Prasodjo, SE.,MA. 
 
 
 
 
 
 
 

v



 

 
 

 

ABSTRAK 
 

 
 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI JAKARTA 

 

 
(A)      Mingky Jaya (115150149) 

 

(B) PENGARUH STRES KERJA, KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN 

ORGANISASI TERHADAP CV INKAIDO. 

(C)      XV+ Hal 76, 2020, 17 Tabel, 3 Gambar, 3 Lampiran 
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(E)      Abstrak:  Tujuan  dari  penelitian  ini  adalah untuk  mengetahui  pengaruh 

stres kerja, kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap turnover 

intention di cv inkaido. yang dikarenakan jumlah turnover intention dari 

karyawan setiap tahunnya bertambah, maka dalam penelitian ini akan dilihat 

dari stres kerja, kepuasan kerja komitmen organisasi dan turnover intention  

diterima  oleh  karyawan.  Metode  pada  penelitian  ini menggunakan 

metode Cross sectional dengan jenis penelitian kuantitatif dan menggunakan 

teknik pengumpulan data menggunkan kusioner yang disebarkan kepada 

karyawan pada cv inkaido. Ukuran sampel yang digunakan pada penelitian 

ini sebanyak 63 responden. Penelitian ini menggunakan SPSS  stastistics. 

Versi 20.  Dengan menggunakan pendekatan asosiatif, temuan pada 

penelitian ini menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intantion dan kepuasan kerja dan komitmen 

organisasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap turnover 

intention. Stres kerja merupakan faktor terbesar  maka  perusahan  

disarankan  untuk  memperhatikan  pekerjaan, peran karyawan, hubungan 

antar karyawan. 
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