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(D)      ENTREPRENUERSHIP MANAGEMENT 

 
(E)      Abstract: The purpose of this study was to determine the effect of 

entrepreneurial leadership, entrepreneurial skills, entrepreneurial 

experience,  entrepreneurial  experience,  entrepreneurial  manpower,  on 

new venture performance of UKM in West Jakarta. The number of samples 

used in the study were 80 respondents of UKM owners in West Jakarta. 

The  research  method  used  is  quantitative  research  with  descriptive 

methods and data collection obtained by distributing questionnaires. This 

study uses SPSS Version 25. From the test results it is found that 

entrepreneurial leadership and entrepreneurial manpower have positive and 

insignificant effects, while entrepreneurial skills and entrepreneurial 

experience have positive and significant effects. 
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(E)     Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan,  keterampilan,  pengalaman,  dan  tenaga  kerja 

kewirausahaan terhadap kinerja usaha baru pada UKM di Jakarta Barat. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian adalah 80 responden 

pemilik UKM di Jakarta Barat. Metode penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif dengan metode deskriptif dan pengumpulan data 

diperoleh dengan menyebarkan kuisioner. Penelitian ini menggunakan SPSS 

Versi 25. Dari hasil pengujian di peroleh bahwa kepemimpinan 

kewirausahaan dan tenaga kerja kewirausahaan memiliki pengaruh positif 

dan tidak signifikan, sedangkan keterampilan kewirausahaan dan 

pengalaman kewirausahaan memiliki pengaruh positif dan signifikan. 
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