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this study is to determine the influence of ethnic origin, entrepreneurship 

 

education, and parents' work on entrepreneurial interests. This research method 

 

uses quantitative methods by taking data based on a questionnaire to be distributed 

 

and using a Likert scale that will be distributed to students of Tarumanagara 

 

University. The sample selection technique is purposive sampling. The results of this 

 

study are the work of parents has a negative effect on interest in entrepreneurship 

 

at Tarumanagara University students. While Entrepreneurship Education has a 

 

positive effect on entrepreneurial interest in Tarumanagara University students 
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menumbuh kembangkan dari kewirausahaan yang digunaakan untuk memanjukan 

perkonomian negara.. tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

antara asal etnis, pendidikan kewirausahaan, dan pekerjaan orang tua terhadap minat 

berwirausaha. Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

pengambilan data berdasarkan kuesioner yang akan dibagikan dan menggunakan 

skala  likert yang  akan  disebarkan kepada  mahasiswa  Universitas  Tarumanagara, 

Teknik pemilihan sampel adalah dengan purposive sampling. Hasil penelitian ini 

adalah Pekerjaan orang tua berpengaruh negative terhadap minat berwirausaha 

pada mahasiswa Universitas Tarumanagara. Sedangkan Pendidikan Kewirausahaan 

berpengaruh positif terhadap minat berwirausaha pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara 

 
(F) Kata  Kunci:  Pekerjaan  orang  tua,  Pendidikan  kewirausahaan,  asal  etnis,  minat 

berwirausaha 

 
(G)        Daftar Pustaka 10(2004 – 2018) 

 
(H)      Oey Hannes Widjaja SE. MM. Mikom. 


