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UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

ANALISIS VARIABEL YANG MEMPENGARUHI MAHASISWA S1
AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN KARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK
(STUDI EMPIRIS pada UNIVERSITAS TARUMANAGARA)

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis variabel yang
mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam pemilihan karir menjadi akuntan
publik Variabel-variabel tersebut yaitu finansial/gaji, pertimbangan pasar kerja,
pengakuan profesional, nilai intrinsik pekerjaan, kedekatan teori dengan praktek,
pelatihan profesional, personalitas, dan lingkungan kerja. Penyebaran kuesioner
dilakukan pada mahasiswa S1 akuntansi fakultas ekonomi Universitas
Tarumanagara. Hasil penelitian menunjukkan bahwa finansial/gaji, pertimbangan
pasar kerja, nilai intrinsik pekerjaan, kedekatan teori dengan praktek, pelatihan
profesional, dan personalitas berpengaruh terhadap mahasiswa S1 akuntansi dalam
pemilihan karir menjadi akuntan publik, sedangkan variabel pengakuan profesional
dan lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap mahasiswa S1 akuntansi dalam
pemilihan karir menjadi akuntan publik.

Kata kunci : Variabel, akuntan publik, minat

The purpose of the study was to determine and analyze the variables that influence
the selection of S1 students of accounting in public accounting career into those
variables which are financial / payroll, labor market considerations, professional
recognition, intrinsic job value, proximity theory with practice, professional
training, personality, and work environment. Questionnaires conducted on students
of accounting S1 Tarumanagara University economics faculty. The results showed
that the financial / payroll, labor market considerations, the intrinsic value of the
work, the proximity of theory with practice, professional training, and personality
affect the accounting in the selection of S1 students into public accounting career,
while variable recognition and professional work environment has no effect on
student S1 accounting in career choice became public accountant.

Keywords: Variable, public accountant, interest
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Akuntansi adalah salah satu jurusan yang paling banyak diminati oleh calon
mahasiswa di perguruan tinggi. Hal ini disebabkan oleh prospek kerja yang
menjanjikan di masa yang akan datang. Walaupun demikian, jumlah lapangan
pekerjaan di Indonesia sangat terbatas oleh karena itu setiap lembaga pendidikan
yang mampu menghasilkan lulusan S1 akuntansi harus dapat menjaga kualitas dan
kompetensi lulusannya agar mereka dapat bersaing untuk mendapatkan pekerjaan
yang diinginkan.

Pemilihan sebuah karir bagi mahasiswa S1 akuntansi adalah tahap awal dari
pembentukan karir tersebut. Terdapat beberapa jenis karir yang dapat dijalani oleh
lulusan S1 akuntansi yang memilih berkarir sebagai akuntan, baik sebagai akuntan
publik, akuntan manajemen, akuntan pemerintah, ataupun akuntan pendidik. Pada
umumnya mahasiswa S1 akuntansi memiliki keinginan untuk menjadi seorang yang
profesional dalam bidang akuntansi. Salah satu untuk menjadi profesional dalam
bidang akuntansi dapat dilakukan dengan bekerja sebagai akuntan publik.

Menurut Wheeler dalam Aprilyan dan Laksito (2011), profesi akuntan publik
merupakan profesi yang dipandang menjanjikan prospek yang cerah karena profesi ini
memberikan tantangan intelektual dan pengalaman belajar yang tidak ternilai. Profesi
akuntan publik merupakan salah satu profesi yang menantang karena profesi ini

memberikan kesempatan untuk ditempatkan di berbagai tempat dan menyediakan



peluang untuk mempelajari berbagai perusahaan yang memiliki ciri dan kondisi yang
berbeda-beda.

Menurut Aprilyan dan Laksito (2011) dalam memilih Kkarir, mahasiswa S1
akuntansi memiliki berbagai macam pertimbangan untuk menentukan karir yang
akan dijalaninya. Beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan Karir
tersebut terdiri dari nilai intrinsik pekerjaan, penghargaan finansial/gaji, lingkungan
kerja, pelatihan profesional, pengakuan profesional, pertimbangan pasar kerja, dan
personalitas.

Pemilihan karir sebagai akuntan publik dipengaruhi oleh beberapa faktor.
Adapun beberapa penelitian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan
karir menjadi akuntan publik antara lain penelitian yang dilakukan oleh Eva Wani
(2011); Sri Rahayu, Eko Arief Sudaryono, dan Doddy Setiawan (2003); William
Andersen dan Annis Chariri (2012); Dian Putri Merdekawati dan Ardiani Ika
Sulistyawati (2011); Andi Setiawan Chan (2012); dan Lara Absara Aprilyan dan
Herry Laksito (2011).

Dalam Aprilyan dan Laksito (2011) nilai intrisik pekerjaan berhubungan dengan
kepuasan yang akan didapat oleh seorang mahasiswa akuntansi ketika mereka
memasuki dunia pekerjaan. Menurut Gibson, Ivancevich, dan Donnely dalam
Aprilyan dan Laksito (2011), faktor intrinsik meliputi pekerjaan yang menantang
secara intelektual, berada dalam lingkungan yang dinamis, mendukung Kreativitas,
dan memberikan kebebasan atau otonomi.

Penghargaan finansial/gaji juga menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi

mahasiswa S1 akuntansi dalam memilih karir menjadi akuntan publik. Menurut



Wijayanti dalam Merdekawati dan Sulistyawati (2011) menyatakan bahwa
penghargaan adalah hasil yang diperoleh sebagai kontrak prestasi yang telah
diyakini secara mendasar bagi sebagian perusahaan sebagai daya tarik utama untuk
memberikan keputusan kepada karyawan.

Pengakuan profesional meliputi hal-hal yang berhubungan dengan pengakuan
terhadap prestasi. Pengakuan profesional ini meliputi adanya kemungkinan bekerja
dengan ahli yang lain, kesempatan untuk berkembang dan pengakuan prestasi
(Rahayu, Sudaryono, dan Setiawan, 2003).

Faktor lain yang mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam memilih karir
menjadi akuntan publik adalah lingkungan kerja. Lingkungan kerja merupakan
suasana kerja yang meliputi sifat kerja (rutin, atraktif, dan sering lembur), tingkat
persaingan antar karyawan, dan tekanan kerja merupakan faktor dari lingkungan
pekerjaan (Chan, 2012).

Pelatihan profesional diperlukan mahasiswa S1 akuntansi yang ingin menjadi
seorang akuntan publik karena untuk menjadi akuntan publik yang dapat
melaksanakan pekerjaan audit dengan baik tidak cukup hanya dengan pendidikan
formal saja namun juga harus ditunjang oleh pengalaman praktek di lapangan
dengan jam kerja yang memadai. Pelatihan profesional ini meliputi, pelatihan
sebelum bekerja, mengikuti pelatihan diluar lembaga, mengikuti pelaihan rutin di
lembaga, dan variasi pengalaman kerja (Aprilyan dan Laksito, 2011).

Menurut Merdekawati dan Sulistyawati (2011) personalitas merupakan salah
satu determinan yang potensial terhadap perilaku individu saat berhadapan dengan

situasi atau kondisi tertentu. Mahasiswa S1 akuntansi yang selalu mengejar



kesempurnaan, menuntut loyalitas, mengharapkan pengakuan atas prestasinya,
serta menyenangi tantangan dan mau menerima tugas-tugas sulit cenderung
memilih karir akuntan publik (Aprilyan dan Laksito, 2011).

Pertimbangan pasar kerja meliputi keamanan kerja dan tersedianya lapangan
kerja atau kemudahan mengakses lowongan kerja. Keamanan kerja merupakan
faktor yang menyebabkan karir yang dipilih dapat bertahan dalam jangka waktu
yang cukup lama dan jauh dari kasus PHK (Chan, 2012).

Kedekatan teori dengan praktek sering dijadikan sebagai salah satu faktor yang
mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa S1 akuntansi, karena pada umumnya
mereka memiliki pola pikir bahwa karir sebagai akuntan publik tidak memiliki
banyak perbedaan dengan apa yang telah dipelajari selama di bangku kuliah,
dengan kata lain profesi menjadi akuntan publik merupakan sebuah jalan yang
ditujukan untuk para mahasiswa S1 akuntansi.

Banyak faktor yang mempengaruhi pemilihan karir bagi mahasiswa S1
akuntansi saat ini. Keputusan yang tepat atas pilihan karir berasal dari pemikiran-
pemikiran individu mengenai pemahaman diri serta nilai dari karir tersebut.
Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian yang berjudul: “ANALISIS VARIABEL YANG MEMPENGARUHI
MAHASISWA S1 AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN KARIR MENJADI
AKUNTAN PUBLIK (STUDI EMPIRIS PADA MAHASISWA S1

AKUNTANSI UNIVERSITAS TARUMANAGARA)”.



B. Identifikasi Masalah

Pemilihan karir menjadi akuntan publik dipengaruhi oleh berbagai faktor.
Beberapa diantaranya yaitu penghargaan finansial/gaji, pertimbangan pasar kerja,
nilai intrinsik pekerjaan, pengakuan profesional, kedekatan teori dengan praktek,
pelatihan profesional, personalitas, dan lingkungan kerja. Pemilihan Kkarir
merupakan satu hal yang penting bagi lulusan S1 akuntansi karena pemilihan karir
yang tepat akan menunjang masa depan mereka.

Berdasarkan hal tersebut, maka penting untuk meneliti tentang analisis variabel
yang mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam pemilihan karir menjadi

akuntan publik.

C. Ruang Lingkup

Mengingat adanya keterbatasan waktu, kemampuan yang dimiliki, dan
kemudahan memperoleh data, maka penelitian ini hanya terbatas pada mahasiswa
S1 akuntansi Universitas Tarumanagara. Faktor-faktor yang diteliti yakni
penghargaan finansial/gaji, pertimbangan pasar kerja, pengakuan professional, nilai
intrinsik pekerjaan, kedekatan teori dengan praktek, pelatihan professional,
personalitas, dan lapangan kerja. Objek penelitian dalam penelitian ini adalah
mahasiswa semester enam dan mahasiswa semester delapan atau tingkat akhir yang
telah atau sedang mengambil mata kuliah Pemeriksaan Akuntan | (Auditing I) atau
Pemeriksaan Akuntan Il (Auditing Il) yang telah dipilih secara acak dari seluruh
populasi mahasiswa S1 akuntansi yang ada. Pemilihan responden ini didasarkan

pada asumsi bahwa mahasiswa yang sedang atau telah mengambil mata kuliah



Auditing | atau Auditing 1l telah dapat menentukan pilihan karir yang akan dijalani,

mengingat mereka telah mempelajari tentang pekerjaan yang akan dilakukan oleh

seorang akuntan publik sehingga dapat memutuskan apakah profesi sebagai

akuntan publik dan non akuntan publik merupakan profesi yang akan dijalani oleh

mereka.

D. Perumusan Masalah

Masalah-masalah yang dapat dirumuskan dalam penelitian ini antara lain:

1.

Apakah penghargaan finasial atau gaji mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi
dalam pemilihan karir menjadi akuntan publik.

Apakah pertimbangan pasar kerja mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi
dalam pemilihan karir menjadi akuntan publik.

Apakah pengakuan professional mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam
pemilihan karir menjadi akuntan publik.

Apakah nilai intrinsik pekerjaan mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam
pemilihan karir menjadi akuntan publik.

Apakah kedekatan teori dengan praktek mempengaruhi S1 mahasiswa akuntansi

dalam pemilihan karir menjadi akuntan publik..

. Apakah pelatihan professional mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam

pemilihan karir menjadi akuntan publik.
Apakah personalitas mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam pemilihan

karir menjadi akuntan publik.



8.

Apakah lingkungan kerja mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi dalam

pemilihan karir menjadi akuntan publik.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah:

1.

Untuk mengetahui apakah penghargaan finansial/gaji mempengaruhi mahasiswa
S1 akuntansi dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah pertimbangan pasar kerja mempengaruhi mahasiswa
S1 akuntansi dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah pengakuan profesional mempengaruhi mahasiswa S1
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah nilai intrinsik pekerjaan mempengaruhi mahasiswa
S1 akuntansi dalam pemilihan Kkarir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah kedekatan teori dengan praktek mempengaruhi
mahasiswa S1 akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah pelatihan profesional mempengaruhi mahasiswa S1
akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah personalitas mempengaruhi mahasiswa S1 akuntansi
dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

Untuk mengetahui apakah lapangan kerja mempengaruhi mahasiswa S1

akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.



Manfaat dari penelitian ini adalah:

1. Bagi Perguruan Tinggi, sebagai bahan pertimbangan tentang minat mahasiswa
jurusan S1 akuntansi sehingga program pendidikannya dapat diarahkan untuk
menunjang kemungkinan karir yang akan dicapai mahasiswanya pada dunia
kerja.

2. Bagi peneliti, untuk menambah wawasan dan pemahaman lebih baik mengenai
faktor-faktor yang mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
menjadi akuntan publik.

3. Lembaga terkait, penelitian ini sebagai bahan masukan dan pertimbangan bagi
lembaga yang telah mempekerjakan tenaga akuntan, sehingga mereka dapat

lebih memotivasi mereka yang sudah bekerja di lembaganya.

F. Sistematika Pembahasan
Sistematika pembahasan dari skripsi ini akan dibagi menjadi 5 (lima) bab.
Garis besar mengenai isi tiap bab tersebut adalah sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
Dalam bab ini dibahas tentang latar belakang permasalahan,
identifikasi masalah, pembatasan ruang lingkup penelitian,
perumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian serta sistematika

penelitian.



BAB Il

BAB Il

BAB IV

BAB V

LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Dalam bab ini diuraikan teori-teori yang berkaitan dengan penelitian
disertai dengan tinjauan literatur, pendapat para ahli dan hasil
penelitian terdahulu, kerangka pemikiran yang akan digunakan
dalam analisa dan pembahasan, dan perumusan hipotesis penelitian.
METODE PENELITIAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai pemilihan objek penelitian,
metode pemilihan sampel, teknik pengumpulan data, teknik
pengolahan data, dan teknik pengujian hipotesis.

HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini akan dibahas mengenai gambaran umum objek
penelitian dan analisis statistik deskriptif yang menjelaskan tentang
teknik pengumpulan data dengan cara kuesioner, menguji reliabilitas
dan validitas data, melakukan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji
multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, dan uji normalitas. Dalam
bab ini diuraikan juga tentang uji hipostesis yang terdiri dari uji T
dan uji F.

SIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan yang diperoleh
dari penelitian yang telah dilakukan dan saran untuk penelitian

selanjutnya kepada Perguruan Tinggi, peneliti, dan pihak lainnya.
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