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(A)   SIM KARTIKA PUTRI (115159208) 

 

 
(B) PENGARUH STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION, 

BURNOUT SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. IP NETWORK 

SOLUSINDO 

 

 

(C)   Xvii + 79, tabel 22, gambar 3, lampiran 3 
 

 
(D) Abstract: This study aims to examine the Effect of Work Stress on Turnoover 

Intention with Burnout as a modiation variable on PT. IP Network Solusindo. 

The sampling technique using sloving sampling method. Data is processed 

using SMART PLS version 3.0. This study used a sample of 100 respondents. 

The results of this study indicate that work stress has a positive and significant 

effect on turnover intention. Work stress has a positive and significant effect on 

burnout. burnout has a positive and significant effect on turnover intention. And 

burnout can mediate the relationship between work stress and job turnover 

intention. 
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(C)   Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Stress Kerja terhadap 

Turnover Intention dengan Burnout sebagai variable mediasi pada PT.  IP 

Network Solusindo. Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan metode 

sloving sampling. Data diolah menggunakan SMART PLS versi 3.0. Penelitian 

ini menggunakan sampel sebanyak 100 responden. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa stress kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

turnover intention. Stress kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

burnout. burnout berpengaruh positif dan signfikan terhadap turnover intention. 

Dan burnout dapat memediasi hubungan antara stress kerja dan job turnover 

intention 
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