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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI JAKARTA

SUWANDI (115160044)

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI DKI JAKARTA
xv + 98 halaman, 2020, tabel 16, gambar 9, lampiran 3.

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

Abstract: The purpose of this study was to determine the effect of transformational
leadership style and compensation on employee job satisfaction in DKI Jakarta. The
number of samples used in the study were 403 respondents who worked in DK Jakarta.
Data collection is obtained by distributing questionnaires. This research uses SmartPLS.
From the results of the study it can be concluded that the transformational leadership
style and compensation have a positive and significant effect on employee job satisfaction
in DKI Jakarta

Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan di DKI Jakarta.
Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian sebanyak 403 responden yang bekerja
di DKI Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan metode deskriptif dan pengumpulan data diperoleh dengan menyebarkan

kuisioner. Penelitian ini menggunakan SmartPLS . Dari hasil penelitian dapat disimpulkan



bahwa gaya kepemimpinan transformasional dan kompensasi memiliki pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di DKI Jakarta.
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