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(E) Abstract: This study aims to analyze the effect of motivation and job
satisfaction on employee performance. In this study the researchers used a
non-random sampling technique with a type of convenience sampling.
Researchers distributed questionnaires to 60 employees of the planning and
recruitment section of the BPK RI human resource bureau. The results of the
analysis concluded that motivation and job satisfaction affect employee
performance
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(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan
kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. Di dalam penelitian ini peneliti
menggunakan teknik pengambilan sampel tidak secara acak atau non-random
sampling dengan jenis convenience sampling. Peneliti menyebarkan kuesioner
kepada 60 karyawan bagian perencanaan dan rekrutmen biro sumber daya
manusia BPK RI. Hasil analisis menyimpulkan bahwa motivasi dan kepuasan
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
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