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(C) Viii + 61 hlm; 2012, gambar 2, table 11

(D) Pemeriksaan Akuntan

(E) Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui seberapa besar pengaruh
faktor-faktor mekanisme tata kelola perusahaan, ukuran perusahaan, dan
kualitas auditor terhadap terjadinya litigasi auditor, sehingga dapat
membantu para auditor dan pihak lainnya yang memiliki kemungkinan
untuk terlibat agar lebih berhati-hati dan bertanggung jawab dalam
menjalankan kewajibannya. Metode penelitian penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan data sekunder, yang mana
terdiri dari laporan keuangan teraudit dan siaran pers akhir tahun. Dari data
yang telah dikumpulkan kemudian dilakukan beberapa pengujian untuk
dapat mengetahui seberapa besar pengaruh faktor-faktor yang ada terhadap
litigasi auditor. Dari hasil penelitian menunjukan bahwa faktor-faktor
seperti komite audit, komisaris independen, kepemilikan institusi, dan
kualitas audit tidak memiliki pengaruh terhadap litigasi auditor. Faktor yang
mempengaruhi litigasi auditor adalah kepemilikan manajemen dan ukuran
perusahaan. Semakin besarnya kepemilikan manajemen maka semakin besar
juga kemungkinan terjadinya litigasi. Begitu pula dengan ukuran
perusahaan. Semakin besar ukuran perusahaan semakin besar kemungkinan
terjadinya  litigasi auditor. Karena itu disarankan kepada auditor agar lebih
berhati-hati dalam penugasan dan bekerja dengan lebih teliti lagi. Pada akhir
penelitian ini terdapat juga saran dan rekomendasi atas kelemahan dan
kekurangan dari penelitian ini.
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