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ABSTRACT 
 
 
 
 

 
UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 
 
 

(A)      VANESSA HALIM(115160196) 
 
(B) PENGARUH    LINGKUNGAN    KERJA,    EFEK    ANAK    DIDIK    DAN 

RESILIENSI TERHADAP STRESS KERJA PADAKARYAWAN SLBB 

CICENDO BANDUNG 
 
(C)      xvi + 79 pages, 2020, 20 tables, 4 pictures, 6 attachment 

 
(D)      HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

 
(E)      Abstract: The teacher is a main force who is in an educational institution or what 

we often refer to as schools, employees of educational institutions namely teachers 

have meaning as the first and most important thing that has a very influential role 

in the future survival of their students. The purpose of this study was to determine 

the effect of the work environment, resilience and the effects of students on work 

stress. The research method used was quantitative with a total sample of 50 

respondents and data were collected using the PLS application. The results 

showed that the work environment and resilience did not affect work stress and 

the effect of students had an effect on work stress. 
 
 

(F)          Keywords: Work environment, resilience, effects of students, work stress 
 
 
 
 

(G)      22 references (2010 – 2019) 
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JAKARTA 
 
 

(A)      VANESSA HALIM(115160196)) 
 
(B) PENGARUH    LINGKUNGAN    KERJA,    EFEK    ANAK    DIDIK    DAN 

RESILIENSI TERHADAP STRESS KERJA PADAKARYAWAN SLBB 

CICENDO BANDUNG 
 

(C)      xvi + 79 hlm, 2020, Tabel 20, Gambar 4, Lampiran 6 

(D)      MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E)      Abstrak: Guru adalah seorang tenaga utama yang berada di lembaga pendidikan 

atau yang sering kita kenal dengan sebutan sekolah, karyawan lembaga pendidik 

yakni guru memiliki makna sebagai hal utama dan pertama yang paling penting 

yang memiliki peranan yang sangat berpengaruh terhadap kelangsungan masa 

depan para siswanya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

lingkungan kerja, resiliensi dan efek anak didik terhadap stress kerja. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitaif dengan jumlah sampel berjumlah 50 

responden dan data diolag dengan menggunakan aplikasi PLS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan resilinsi tidk berpengaruh terhadap 

stress kerja dan efek anak didik berpengaruh terhadap stress kerja. 
 
(F)       Kata Kunci: Lingkungan kerja, Resiliensi, Efek Anak Didik, Stress Kerja 

 
(G)      Daftar Pustaka 22 (2010 – 2019) 
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