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ABSTRACT 
 
 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 
(A)      YOHANES (115130075) 

 
 

(B)      INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK MOTIVATION AND WORK 
 

ENVIRONMENT TO THE EMPLOYEE PERFORMANCE OF UNTAR IN 
 

TARUMANAGARA UNIVERSITY. 
 
 

(C)      Xv+ 75 Pages, 2020, tables 19, pictures 3, Attachments 9 

(D)      HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(E)      Abstract: This research is about the influence of leadership style, work motivation and 

work environment on employee performance. This study aims to determine the problems that 

occur at the university. In determining this sample using probability sampling and using 100 

respondents at Tarumanagara University. The sampling method uses random sampling. 

Hypothesis testing is conducted in this study to determine whether there is an influence between 

the influence of leadership style, work motivation and work environment on employee 

performance at Tarumanagara University. 
 
 
 
 
 
 
 

Keywords: Leadership Style, work motivation and work environment. 
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ABSTRAK 
 
 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 
 
 
 

(A)      YOHANES (115130075) 
 

(B)      PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI  KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN UNTAR DI UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA. 

(C)      Xv + Halaman 75, 2020, 19 tabel, 3 gambar, lampiran 9 

(D)      MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

(E)Abstrak :  Penelitian ini tentang pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui masalah 

yang terjadi di universitas. Dalam menentukan sampel ini menggunakan probability sampling 

dan menggunakan 100 responden di Universitas Tarumanagara. Metode pengambilan sampel 

menggunakan random sampling. Pengujian hipotesis dilakukan dalam penelitian ini untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh antara pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan untar di Universitas Tarumanagara. 
 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja. 
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