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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Pada saat sekarang, keberadaan dan peran profesi akuntan publik mengalami

peningkatan sesuai dengan perkembangan bisnis dan perubahan global. Profesi

akuntan publik merupakan profesi kepercayaan masyarakat.

Dari profesi akuntan publik, masyarakat mengharapkan penilaian yang bebas dan

tidak memihak terhadap informasi yang disajikan oleh manajemen perusahaan dalam

laporan keuangan. Profesi akuntan publik bertanggung jawab untuk menaikkan

tingkat keandalan laporan keuangan perusahaan, sehingga masyarakat memperoleh

informasi yang andal sebagai dasar pengambilan keputusan.

Namun demikian, dengan meningkatnya kompetisi dan perubahan global,

profesi akuntan pada saat ini dan masa mendatang menghadapi tantangan yang

semakin berat dan diperlukan kesiapan yang menyangkut profesionalisme profesi.

Profesionalisme suatu profesi diwujudkan dalam sikap etis dan tindakan etis. Sikap

dan tindakan etis akuntan sangat menentukan posisinya pada masyarakat pengguna

jasa profesionalnya.

Dalam pengertian umum, seseorang dikatakan profesional jika memenuhi tiga

kriteria, yaitu mempunyai keahlian untuk melaksanakan tugas sesuai dengan

bidangnya, melaksanakan suatu tugas atau profesi dengan menetapkan standar baku

di bidang profesi yang bersangkutan dan menjalankan tugas profesinya dengan

mematuhi etika profesi yang telah ditetapkan. Pengaruh profesionalisme terhadap



mutu audit didasarkan pada kode etik yang merupakan dasar profesionalisme auditor

dalam pelaksanaan audit.

Profesionalisme dari seorang auditor tercermin pada sikap dapat dipercaya,

memiliki integritas, dapat menjaga kerahasiaan dan berpendirian. Untuk memenuhi

persyaratan sebagai seorang profesional auditor, maka seseorang tersebut haruslah

orang yang ahli, dimana ia mempunyai latar belakang pendidikan di bidang akuntan,

serta menjalani pelatihan yang cukup yaitu pelatihan teknis dan ditunjang dengan

pendidikan formal yaitu Pendidikan Profesi Akuntan (PPAk).

Dalam melaksanakan tugas auditnya, seorang auditor harus berpedoman

pada standar audit yakni standar umum yang merupakan cerminan kualitas pribadi

yang harus dimiliki oleh seorang auditor untuk memiliki keahlian dan pelatihan teknis

yang cukup. Sedangkan standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan mengatur

auditor dalam hal pengumpulan data dan kegiatan lainnya yang dilaksanakan selama

melakukan audit.

Dalam Standar umum kedua (SA seksi 220 dalam SPAP,2001) disebutkan

“Dalam semua hal yang berhubungan dengan perikatan, independensi dalam sikap

harus dipertahankan oleh auditor”. Standar ini mengharuskan bahwa auditor harus

bersikap independen (tidak mudah dipengaruhi), karena ia melaksanakan

pekerjaannya untuk kepentingan umum. Dengan demikian, ia tidak dibenarkan untuk

memihak karena dalam mempertahankan dan memperluas keyakinan publik, auditor

harus melaksanakan seluruh tanggung jawab profesional dengan sikap integritas yang

tinggi.



Kualitas audit diartikan oleh De Angelo dalam (Balance Vol 1.2004:44)

sebagai probabilitas seorang auditor dalam menentukan dan melaporkan

penyelewengan yang terjadi dalam sistem akuntansi klien. Agar laporan audit yang

dihasilkan auditor berkualitas, maka auditor harus menjalankan secara profesional.

Auditor harus bersikap independen terhadap klien, mematuhi standar auditing dalam

melakukan audit atas laporan keuangan, memperoleh bukti kompeten yang cukup

untuk menyatakan pendapat atas laporan keuangan dan melakukan tahap-tahap proses

audit secara lengkap.

Alasan yang mendasari diperlukannya perilaku profesional pada setiap

profesi adalah kebutuhan akan kepercayaan publik terhadap kualitas jasa yang

diberikan oleh seorang profesional. Bagi akuntan publik, hal ini sangat penting untuk

meyakinkan klien dan pemakai laporan keuangan akan kualitas audit dan jasa lainnya

yang ia hasilkan.

Dalam penelitian ini, penulis akan melakukan pengujian mengenai

seberapa penting kualitas audit bagi KAP dan auditor. Hal ini bertujuan agar mereka

dapat mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas audit dan selanjutnya

dapat meningkatkan kualitas audit yang dihasilkannya. Bagi pemakai jasa audit,

penelitian ini penting yakni untuk menilai sejauh mana akuntan publik dapat

konsisten dalam menjaga jasa kualitas audit yang diberikannya.

Atas dasar latar belakang diatas, maka peneliti mengangkat judul

“PENGARUH PROFESIONALISME, PENGALAMAN, DAN

INDEPENDENSI AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT”.



B. Identifikasi Masalah

Dari latar belakang yang diuraikan di atas dan berdasarkan penelitian- penelitian

sebelumnya, dapat diidentifikasikan masalah yang terjadi adalah kemungkinan

adanya pengaruh profesionalisme, pengalaman, dan independensi auditor terhadap

kualitas audit.

C. Ruang Lingkup

Mengingat luasnya pembahasan, maka dilakukan pembatasan pada permasalahan

agar tidak menimbulkan persepsi yang berbeda. Penelitian ini dilakukan pada

akuntan-akuntan publik yang bekerja di berbagai KAP di Jakarta. Penelitian ini

membahas tentang pengaruh profesionalisme, pengalaman, dan independensi auditor

terhadap kualitas audit.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan data primer dengan cara

membagikan kuisioner kepada akuntan publik di Jakarta. Selain itu, data pendukung

lainnya diperoleh melalui berbagai sumber yang diperlukan.

D. Perumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah yang penulis lakukan, penelitian ini

dilakukan dalam konteks pengaruh antara profesionalisme, pengalaman, dan

independensi auditor terhadap kualitas audit dengan rumusan masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh profesionalisme terhadap kualitas audit pada Kantor

Akuntan Publik di Jakarta.

2. Bagaimana pengaruh pengalaman terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan

Publik di Jakarta.



3. Bagaimana pengaruh independensi auditor terhadap kualitas audit pada Kantor

Akuntan Publik di Jakarta.

4. Bagaimana pengaruh profesionalisme, pengalaman, dan independensi auditor

terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian dalam hal ini adalah untuk mengetahui maksud-maksud yang

terkandung dalam kegiatan penelitian, sedangkan manfaat penelitian adalah tujuan

yang ingin dicapai oleh penulis. Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tujuan

penelitian ini antara lain:

1. Mengetahui ada atau tidaknya pengaruh signifikan antara profesionalisme dengan

kualitas audit.

2. Mengetahui ada atau tidaknya pengaruh yang signifikan antara pengalaman

dengan kualitas audit.

3. Mengetahui ada atau tidaknya pengaruh yang signifikan antara independensi

auditor dengan kualitas audit.

4. Mengetahui ada atau tidaknya pengaruh  antara profesionalisme, pengalaman,

dan independensi secara simultan  terhadap kualitas audit.

2. Manfaat Penelitian

Melalui penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat bagi beberapa pihak

yang membutuhkan, yaitu:

a. Bagi mahasiswa/i akuntansi yang akan meneruskan ke program profesi



Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan motivasi kepada calon-calon

akuntan publik agar nantinya dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya

dengan baik sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan, Standar Profesional

Akuntan Publik dan yang terpenting adalah sesuai dengan etika profesi yang

berlaku.

b. Bagi Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara Jurusan Akuntansi

Hasil penelitian ini diharapkan memberi masukan terhadap program belajar yang

tidak hanya sekedar memberikan pengetahuan akuntansi dalam bentuk teori,

tetepi dapat membentuk karakter pribadi yang patuh terhadap aturan-aturan dan

prinsip-prinsip akuntansi.

c. Bagi penulis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk menambah wawasan

tentang profesi akuntan publik (auditor) dalam prakteknya secara nyata.

d. Bagi Kantor Akuntan Publik

Penelitian ini hendaknya dapat menjadi tolak ukur penilaian, apakah akuntan

publik tersebut telah bekerja sesuai dengan Standar Profesional Akuntan Publik,

khususnya berperilaku independen.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memperoleh gambaran menyeluruh serta mempermudah gambaran

atas penelitian, maka penelitian ini dibagi atas lima bab dengan sistematika

sebagai berikut:

BAB I    PENDAHULUAN



Bab ini akan menguraikan secara ringkas tentang latar belakang

permasalahan, ruang lingkup, perumusan masalah, tujuan penelitian dan

sistematika pembahasan.

BAB II   LANDASAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini berisi tinjauan pustaka yang menjelaskan pengertian dan teori-teori

yang dipergunakan oleh penulis untuk memecahkan masalah. Selain itu, bab

ini juga akan menjelaskan tentang teori-teori yang berhubungan erat dengan

pokok pembahasan yang akan diuraikan dalam satu tinjauan pustaka, yang

selanjutnya akan dikemukakan dalam kerangka pemikiran.

BAB III     METODE PENELITIAN

Bab ini menguraikan tentang pemilihan obyek penelitian, metode penarikan

sampel, teknik pengumpulan data, teknik analisis data serta teknik pengujian

hipotesis.

BAB IV    HASIL PENELITIAN

Bab ini akan menunjukkan gambaran umum obyek penelitian, menyajikan

analisa dan pembahasan serta proses pengelolaan data agar hasilnya dapat

diterima dan sesuai dengan tujuan penelitian.

BAB V      KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini memuat kesimpulan dari hasil analisis dan pembahasan yang telah

dilakukan pada bab sebelumnya serta diberikan saran sebagai pertimbangan

bagi pihak yang berkepentingan.
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