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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Permasalahan

Dalam era globalisasi ini, jumlah perusahaan yang go public semakin

bertambah. Perusahaan-perusahaan tersebut terdiri dari para pelaku bisnis yang

menjalankannya (manajemen), di mana perilaku dan kinerja mereka akan

menentukan kinerja perusahaan, dan selanjutnya akan berpengaruh signifikan

terhadap perekonomian negara dan kesejahteraan masyarakat luas (stakeholders).

Sebagai implikasinya, laporan keuangan (financial statements) sebagai alat

pertanggungjawaban manajemen kepada stakeholders menjadi sangat penting.

Agoes dan Ardana (2009 : 154) mengatakan sebelum laporan keuangan

diterbitkan, perlu ada jaminan laporan keuangan telah disajikan secara wajar.

Personel akuntasi yang memiliki kompetensi dan kualifikasi yang tinggi, tetap

dianggap tidak independen karena masih berada di bawah pengaruh manajemen

perusahaan. Berdasarkan alasan tersebut, diperlukan pihak eksternal yang

independen (akuntan publik) untuk melakukan pemeriksaan laporan keuangan

secara umum dan memberikan opini mengenai kewajaran laporan keuangan

tersebut. Akuntan publik memiliki tanggung jawab utama kepada masyarakat, dan

bukan kepada pihak pemohon jasa (klien). Hal inilah yang membedakan profesi

akuntan publik dengan profesi lainnya, seperti dokter dan pengacara (Ghozali dan



Ivan (dalam Jamil, 2007 : 1)). Dari sini kita dapat melihat pentingnya profesi

akuntan publik bagi masyarakat luas.

Sonny Keraf (dalam Agoes dan Ardana, 2009 : 122)  mengatakan keahlian dan

keterampilan yang tinggi merupakan hal yang sangat penting untuk menjalankan

suatu profesi. Hal ini juga tersirat dalam pengertian profesi menurut Kamus Besar

Bahasa Indonesia, yang menyatakan profesi harus dilandasi pendidikan keahlian

tertentu. Pendidikan tersebut diperoleh melalui pendidikan formal, pelatihan,

seminar, maupun praktik lapangan langsung. Hal ini tentu saja juga berlaku bagi

profesi akuntan publik.

Watson et al. (2003 : 301) mengatakan pemilihan karir dan konsentrasi

mahasiswa dipengaruhi oleh dua faktor, yaitu faktor yang dapat dikendalikan oleh

pendidikan dan faktor yang tidak dapat dikendalikan oleh pendidikan (faktor

demografi). Dari faktor pendidikan, keputusan pemilihan karir mahasiswa

dipengaruhi oleh bagaimana para pengajar menggambarkan akuntansi dan

bagaimana para mahasiswa mempersepsikannya dalam dirinya.

Pendidikan di perguruan tinggi memegang peranan yang sangat penting dalam

menghasilkan calon praktisi-praktisi akuntan publik yang kompeten, mengingat

profesi akuntan publik merupakan salah satu pekerjaan yang paling diminati oleh

para mahasiswa akuntansi. Setelah memperoleh mengetahuan mengenai dunia

auditing di perkuliahan, para mahasiswa akuntansi diharapkan dapat memahami

secara jelas mengenai tanggung jawab dan profesi akuntan publik.

Menurut Wirianata dan Harahap (2007 : 387), seringkali dalam perkuliahan,

sejumlah dosen memilih untuk tidak mendiskusikan isu-isu tentang akuntan



publik dan lebih menekankan pada aspek teoritis serta terbatasnya waktu

perkuliahan. Hal ini mengakibatkan pemahaman mahasiswa berkaitan dengan

profesi akuntan publik menjadi terbatas. Prakarsa (1998) juga mengatakan sistem

pendidikan akuntansi banyak mendapat kritikan dari para pemakai lulusan dan

terjadi kesenjangan antara pengetahuan yang dikembangkan di perkuliahan

dengan yang sebenarnya diperlukan dalam praktik.

Gramling, et. al. (1996) (dalam Wirianata dan Harahap (2007 : 370)) bahkan

menemukan perbedaan persepsi antara akuntan publik praktisi dengan mahasiswa

akuntansi yang telah mendapatkan pendidikan auditing. Selain itu, hasil penelitian

Daud (1996) (dalam Abdullah dan Selamat (2002 : 73)) bahkan menunjukkan

mahasiswa akuntansi tidak memiliki persepsi positif terhadap pekerjaan akuntan

publik.

Sementara itu, Abdullah dan Selamat (2002) juga melakukan penelitian

mengenai persepsi mahasiswa akuntansi terhadap profesi akuntan publik. Hasil

penelitiannya menunjukkan pendidikan auditing berperan dalam membentuk

persepsi positif mahasiswa akuntansi terhadap profesi akuntan publik, di mana

mahasiswa yang telah mengambil matakuliah pengauditan lebih mepersepsikan

profesi akuntan publik secara positif daripada mahasiswa yang belum mengambil

matakuliah tersebut.

Wirianata dan Harahap (2007) menarik kesimpulan dari hasil penelitiannya,

yaitu terdapat perbedaan persepsi antara dosen S1 Akuntansi dengan mahasiswa

S1 Akuntansi yang telah/ sedang mengambil matakuliah auditing. Di samping itu,



dosen S1 Akuntansi memiliki persepsi yang lebih positif terhadap profesi akuntan

publik, daripada mahasiswa S1 Akuntansi.

Berdasarkan uraian dan fenomena-fenomena berbagai penelitian yang

hasilnya berbeda-beda di atas, penulis tertarik untuk menetapkan judul dari

penelitian ini, yaitu: “PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI TERHADAP

TANGGUNG JAWAB DAN PROFESI AKUNTAN PUBLIK”.

B. Identifikasi Masalah

Pendidikan auditing di perguruan tinggi memegang peranan yang sangat

penting dalam menghasilkan lulusan yang kompeten untuk memberikan kualitas

jasa yang baik kepada masyarakat. Para lulusan nantinya akan menjadi akuntan,

yang profesinya berpengaruh luas bagi masyarakat, khususnya akuntan publik. Di

sisi lain, dari penelitian-penelitian yang telah ada ditemukan ternyata pendidikan

auditing yang diberikan di perkuliahan terkadang tidak membentuk persepsi yang

tepat dan positif dalam diri mahasiswa, mengenai profesi akuntan publik.

Ditambah lagi dengan banyaknya kritikan terhadap sistem pendidikan akuntansi

dari para praktisi dan pemakai lulusan karena persepsi dan cara pikir para lulusan

berbeda dengan praktik kerja di dunia nyata. Tingginya tingkat turnover pegawai

di Kantor-kantor Akuntan Publik, terutama pegawai-pegawai baru, juga

mengindikasikan ekspektasi dan persepsi para lulusan berbeda dengan praktik

nyata di dunia kerja akuntan publik sesungguhnya. Berdasarkan hal tersebut, perlu

adanya suatu penelitian yang meneliti efektivitas pendidikan auditing dalam



memberikan persepsi yang tepat bagi mahasiswa akuntansi mengenai tanggung

jawab dan profesi akuntan publik.

C. Ruang Lingkup

Mengingat luasnya lingkup penelitian ini dan dikarenakan keterbatasan waktu,

tenaga, dan biaya, maka untuk menjaga penelitian agar tetap terarah, peneliti

melakukan pembatasan ruang lingkup sebagai berikut:

1. Populasi mahasiswa akuntansi yang terlampau luas, maka sampel penelitian

hanya diambil dari mahasiswa akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas

Tarumanagara. Menurut peneliti, pengambilan subjek penelitian ini dipandang

telah cukup representatif, mengingat banyaknya jumlah mahasiswa akuntansi

di universitas terkait dan tempat tinggalnya tersebar secara demografis di

seluruh wilayah Jakarta, maupun di luar kota.

2. Terlampau luasnya cakupan konsep ”akuntan publik”, maka penelitian hanya

akan dibatasi pada akuntan publik sebagai profesional yang memberikan jasa

audit umum atas laporan keuangan.

3. Terlampau luasnya cakupan indikator ”profesi akuntan publik”, maka

penelitian hanya akan dibatasi pada tiga indikator kompetensi suatu profesi:

knowledge, skill, dan attitude.

D. Perumusan Masalah

Masalah-masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:



1. Apakah mahasiswa akuntansi memiliki persepsi yang positif terhadap profesi

akuntan publik.

2. Apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi semester 5

dan semester 7 terhadap profesi akuntan publik.

3. Apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa akuntansi semester 5

dan semester 7 terhadap tanggung jawab akuntan publik.

E. Tujuan dan Manfaat Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui apakah mahasiswa akuntansi memiliki persepsi yang

positif terhadap profesi akuntan publik.

2. Untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa

akuntansi semester 5 dan semester 7 terhadap profesi akuntan publik.

3. Untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan persepsi antara mahasiswa

akuntansi semester 5 dan semester 7 terhadap tanggung jawab akuntan publik.

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:

1. Bagi perkembangan ilmu, penelitian ini dapat mendorong penelitian-penelitian

lain yang lebih mendalam dan komprehensif mengenai persepsi masyarakat

(khususnya mahasiswa) terhadap profesi akuntan publik, sehingga dapat

membentuk persepsi yang tepat oleh masyarakat luas terhadap profesi akuntan

publik.



2. Dari segi guna-laksana, penelitian ini menilai apakah pendidikan dan

perkuliahan auditing telah memadai dan dipahami benar oleh para mahasiswa

akuntansi.

3. Bagi penulis, untuk memperluas wawasan mengenai persepsi mahasiswa

akuntansi terhadap tanggung jawab dan profesi akuntan publik.

4. Bagi akuntan pendidik, sebagai referensi untuk mengevaluasi efektivitas

pendidikan yang diberikan.

5. Bagi mahasiswa jurusan akuntansi, sebagai referensi untuk memperjelas

tanggung jawab dan profesi akuntan publik, sehingga dapat membantu mereka

yang hendak berkarir sebagai akuntan publik.

F. Sistematika Pembahasan

Untuk memperoleh gambaran umum secara singkat dan jelas mengenai materi

yang tercakup dalam skripsi ini, maka penulisan skripsi ini disusun menjadi lima

bab yang saling berhubungan satu dengan yang lainnya. Secara garis besar setiap

bab memberikan gambaran umum sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini diuraikan mengenai latar belakang masalah, identifikasi

masalah, pembatasan ruang lingkup penelitian, perumusan masalah,

tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan.

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN

Bab ini membahas landasan teori dari tinjauan pustaka yang digunakan

untuk memecahkan masalah penelitian. Pembahasan pada sub bab



tinjauan pustaka akan diuraikan mengenai pengertian tanggung jawab,

pengertian profesi, pengertian dan tujuan auditing, pengertian akuntan

publik, jenis jasa yang dapat diberikan akuntan publik, tanggung jawab

akuntan publik, akuntan publik sebagai profesi yang terdiri dari

knowledge, skill, dan attitude dari akuntan publik, pengertian persepsi,

pendidikan akuntansi dan mahasiswa akuntansi, sumber informasi

mengenai profesi akuntan publik, dan penelitian-penelitian terdahulu.

Selanjutnya pada sub bab kerangka pemikiran, diuraikan secara

sistematis mengenai identifikasi variabel dan definisi variabel. Pada

bab ini juga akan diuraikan mengenai hipotesis dari penelitian yang

dilakukan.

BAB III METODE PENELITIAN

Pada bab ini diuraikan mengenai pemilihan obyek penelitian, metode

penarikan sampel, teknik pengumpulan data, teknik pengolahan data,

dan teknik pengujian hipotesis. Obyek penelitian dalam skripsi ini

adalah persepsi mahasiswa akuntansi, tanggung jawab akuntan publik,

dan profesi akuntan publik. Penelitian ini menggunakan proportionate

stratified random sampling dalam penarikan sampel. Teknik

pengumpulan data dilakukan dengan metode survey dengan

menggunakan kuesioner. Teknik pengolahan data dilakukan dengan

menggunakan analisis data berupa statistik deskriptif, uji validitas, uji

reliabilitas, dan transformasi data ordinal ke data interval. Teknik yang



digunakan untuk pengujian hipotesis yaitu analisis deskriptif, uji Z

observasi, dan uji t.

BAB IV HASIL PENELITIAN

Dalam bab ini diuraikan gambaran umum obyek penelitian yang terdiri

dari statistik deskriptif kuesioner, responden, dan data. Selain itu juga

dijelaskan mengenai analisis dan pembahasan yang meliputi: uji

validitas, uji reliabilitas, transformasi data ordinal ke data interval,

pengujian hipotesis, analisis deskriptif, dan pembahasan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini akan diuraikan secara singkat mengenai kesimpulan,

dan saran-saran yang diperoleh dari hasil penelitian ini.
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