SKRIPSI

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, LEVERAGE,
DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)
TAHUN 2012-2017

UNTAR

Universitas Tarumanagara

DIAJUKAN OLEH:
NAMA: EDELINE TANDRI
NIM: 125160001

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT
GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA
2019



UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI

NAMA : EDELINE TANDRI

NIM ; 125160001

JURUSAN ; AKUNTANSI

BIDANG KONSENTRASI ; AKUNTANSI KEUANGAN MENENGAH

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN,
LEVERAGE, DAN GOOD CORPORATE
GOVERNANCE TERHADAP
MANAJEMEN LABA PADA

PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI
BURSA EFEK INDONESIA (BEI) TAHUN
2012-2017

Jakarta, 10 Desember 2019

Pembimbing
} '{V\D(Xé )(
\

(Merry Susanti, S.E., M.Si., Ak., CA)




FAKULTAS EKONOMI & BISNIS
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
JAKARTA

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

NAMA . EDELINE TANDRI
NIM : 125160001
PROGRAM STUDI : S.1 AKUNTANSI

JUDUL SKRIPSI

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, LEVERAGE, DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
TAHUN 2012-2017

Telah diuji pada sidang Skripsi pada tanggal 21 Januari 2020 dan dinyatakan lulus, dengan majelis penguii
terdiri atas :

1. Ketua . SUFIYATI Wy/
2. Anggota : MERRY SUSANTI (M¥%
: MALEM UKUR TARIGAN I/\/

Jakarta, 21 Januari 2020

Pembimbing

(hoouf

MERRY SUSANTI




UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI
JAKARTA

ABSTRAK

PENGARUH UKURAN PERUSAHAAN, LEVERAGE, DAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA
PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI)
TAHUN 2012-2017

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji mengenai pengaruh ukuran
perusahaan, leverage, dan good corporate governance pada perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2012-2017. Adapun sampel yang
diolah menggunakan model regresi linier berganda pada penelitian ini adalah
sebesar 48 sampel. Data dalam penelitian ini diolah dengan menggunakan
program E-views 9.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran perusahaan,
leverage, dan good corporate governance tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap manajemen laba.

Kata kunci : ukuran perusahaan, leverage, good corporate governance,
manajemen laba

This study aims to examine the effect of firm size, leverage, and good corporate
governance on earning management in companies listed in Indonesia Stock
Exchange (IDX) in 2012-2017. The sample processed using multiple linier
regression model in this study amounted to 48 samples. The data in this research
were processed using E-views 9.0. The result of this study indicates that firm size,
leverage, and good corporate governance have no significant effect on earning
management.

Key words : firm size, leverage, good corporate governance, earning management



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmatnya
sehingga dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH UKURAN
PERUSAHAAN, LEVERAGE, DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEIl) PERIODE 2012-2017”
untuk memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
pada Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas Tarumanagara.

Saya menyadari bahwa dalam proses menyelesaikan skripsi ini saya
mendapatkan bantuan serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya
ingin mengucapkan rasa terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam proses penyusunan skripsi sehingga skripsi ini dapat diselesaikan tepat
pada waktunya. Adapun pihak-pihak yang membantu antara lain dikhususkan
kepada:

1. Ibu Merry Susanti, S.E., M.Si., Ak., CA selaku dosen pembimbing yang
telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan
pengarahan, bimbingan, dukungan dan nasehat yang sangat bermanfaat
dalam penyusunan skripsi ini.

2. Bapak Dr. Sawidji Widoatmodjo, S.E., M.M., MBA. selaku Dekan
Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

3. Bapak Ronnie Resdianto Masman, S.E., M.A., M.M., selaku Wakil Dekan
Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

4, Bapak Hendro Lukman, S.E., M.M., Ak., CPMA., CA., CPA (Aust.)
selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Tarumanagara.

5. Ibu Elsa Imelda, S.E., Ak., M.Si., CA. selaku Ketua Program Studi S1
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara.

6. Seluruh dosen dan asisten dosen yang telah memberikan pengajaran atas

ilmu yang diberikan selama ini.



10.

Seluruh Staff Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanagara yang telah
memberikan dukungan kepada seluruh mahasiswa dalam proses belajar.
Seluruh keluarga tercinta, terutama orang tua saya dan keluarga koko saya
yang selalu memberikan dukungan dan semangat serta doa.

Kepada teman-teman yang selalu memberikan dukungan moral dan ide
dalam mengerjakan skripsi yaitu Olivia, Putri, Velia, Andrew, Jennefer,
Carmelita, Ivanna, Celine, dan teman-teman satu bimbingan lainnya yang
telah memberikan motivasi kepada saya dan sama-sama berjuang untuk
menyelesaikan skripsi.

Semua pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah

membantu proses penyusunan skripsi ini.

Akhir kata, saya menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna baik

dari segi isi, materi, bahasa, maupun pengetikan. Saya berharap semoga skripsi ini

dapat bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan.

Jakarta, 10 Desember 2019

Penulis,

Edeline Tandri

Vi



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL ..ottt sttt st anes [
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ..ot i
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI .....ccvviiiiii e i
ABSTRAK .t aras iv
KATA PENGANTAR ..ot ettt Vv
DAFTAR TSI .ottt vii
DAFTAR TABEL ...ttt X
DAFTAR GAMBAR ...ttt ree e Xi
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt st Xii
BAB | PENDAHULUAN. ...ttt 1
AL Permasalanan...........oiieiiie i 1
B. Tujuan dan Manfaal............cccooeiiiiiiiiiieeee s 7

1. Tujuan Penelitian ........c.cooveiiiiiiice e 7

2. Manfaat Penelitian .............cooviiiiiiie e 7
BAB II LANDASAN TEORI.......cccooiiiiiie Error! Bookmark not defined.
A. Gambaran Umum TeOr.........ccevcvervrrierrranns Error! Bookmark not defined.

1. Teori Agensi (Agency Theory) ................ Error! Bookmark not defined.

2. Teori Akuntansi Positif (Positive Accounting Theory)Error! Bookmark

not defined.

B. Definisi Konseptual Variabel ...................... Error! Bookmark not defined.
1. Manajemen Laba .........cccoeeveviiiiieniiiinnns Error! Bookmark not defined.
2. Ukuran Perusahaan ..........cccccooevveninnnnnne Error! Bookmark not defined.
3. LEVEIage ...ovveeiieeeee e Error! Bookmark not defined.
4. Good Corporate Governance (GCG)......Error! Bookmark not defined.
C. Kaitan antara Variabel-Variabel................... Error! Bookmark not defined.
1. Pengaruh antara Ukuran Perusahaan dengan Manajemen Laba ...... Error!

Bookmark not defined.

vii



2. Pengaruh antara Leverage dengan Manajemen LabaError!  Bookmark
not defined.
3. Pengaruh antara Good Corporate Governance dengan Manajemen Laba

Error! Bookmark not defined.

D. Penelitian Terdahulu..........ccccocovviviiininnnns Error! Bookmark not defined.
E. Kerangka PemiKiran..........cccoocevverenininene. Error! Bookmark not defined.
F. Hipotesis Penelitian.............c..cccooevviieinnenn. Error! Bookmark not defined.

1. Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba............... Error!

Bookmark not defined.
2. Pengaruh Leverage terhadap Manajemen LabaError! Bookmark not
defined.
3. Pengaruh Good Corporate Governance terhadap Manajemen Laba
Error! Bookmark not defined.

BAB IIl METODE PENELITIAN ......ccocoiiieinn Error! Bookmark not defined.
A. Desain Penelitian........cc.ccoovvviennnencnenenn, Error! Bookmark not defined.
B. Populasi, Teknik Pemilihan Sampel, dan Ukuran SampelError! Bookmark
not defined.

C. Operasionalisasi Variabel dan Instrumen.....Error! Bookmark not defined.

1. Ukuran Perusahaan ..........ccccocoeeveieinnnnns Error! Bookmark not defined.
2. LEVErage ...ccocovvveeiieeie e Error! Bookmark not defined.
3. Good Corporate Governance................... Error! Bookmark not defined.
4. Manajemen Laba ........cccoovveieiencinninnn. Error! Bookmark not defined.
D. Analisis Data ........cc.ccoovevveveienenenencceeene Error! Bookmark not defined.
1. Analisis Statistik Deskriptif.................... Error! Bookmark not defined.
2. Analisis Regresi Data Panel .................... Error! Bookmark not defined.
3. Analisis Model Regresi Data Panel......... Error! Bookmark not defined.
4. Uji Koefisien Determinasi ..............ceeue.. Error! Bookmark not defined.
5. Uji Kelayakan Model (Uji Statistik F) .... Error! Bookmark not defined.
6. Uji Hipotesis (Uji Statistik t)................... Error! Bookmark not defined.
E. Asumsi Analisis Data.............ccccevevveivernnenne. Error! Bookmark not defined.

viii



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....Error! Bookmark not

defined.

A. Deskripsi Subjek Penelitian.............ccccceeu.. Error! Bookmark not defined.

B. Deskripsi Objek Penelitian...............cccceeue. Error! Bookmark not defined.

C. Hasil Uji Asumsi Analisis Data.................... Error! Bookmark not defined.

1. Analisis Statistik Deskriptif..................... Error! Bookmark not defined.

2. Pemilihan Metode Estimasi...................... Error! Bookmark not defined.

D. Hasil Uji Asumsi KlasiK............c.ccccooeinennns Error! Bookmark not defined.

E. Hasil Analisis Data..........cccccceevvveneiinieenne. Error! Bookmark not defined.

1. Uji Regresi Linier Berganda.................... Error! Bookmark not defined.

2. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R?). Error! Bookmark not defined.

3. Uji Statistik F.....cooveieiieiiccecccieceee Error! Bookmark not defined.

4, UJi Statistik t.......cooovieiieiee Error! Bookmark not defined.

F. Pembahasan..........ccccccooevviiniiiiiiienc e, Error! Bookmark not defined.

1. Pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba.................. Error!
Bookmark not defined.

2. Pengaruh leverage terhadap manajemen labaError!  Bookmark not

defined.

3. Pengaruh good corporate governance terhadap manajemen laba... Error!
Bookmark not defined.

BAB V PENUTUP ..o Error! Bookmark not defined.
A Kesimpulan.........ccooiiiiiie Error! Bookmark not defined.
B. Keterbatasan dan Saran ...........cccccoceeeeivnnenne. Error! Bookmark not defined.

1. Keterbatasan .........cccccevveevereneieiciiennns Error! Bookmark not defined.
2. SAMAN .o Error! Bookmark not defined.

DAFTAR BACAAN ..ttt e st e s nnae e nee s 8

LAMPIRAN ..ot Error! Bookmark not defined.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ... Error! Bookmark not defined.



Tabel 2.1.
Tabel 3.1.
Tabel 4.1.
Tabel 4.2.
Tabel 4.3.
Tabel 4.4.
defined.

Tabel 4.5.
Tabel 4.6.
Tabel 4.7.
defined.

Tabel 4.8.
Tabel 4.9.

DAFTAR TABEL

Halaman
Penelitian Terdahulu. ...............c.ccoe....... Error! Bookmark not defined.
Tabel Operasionalisasi Variabel. .......... Error! Bookmark not defined.

Proses Pemilihan Sampel Penelitian..... Error! Bookmark not defined.

Daftar Perusahaan. ...........cccccoeeveivvreenne. Error! Bookmark not defined.
Hasil Uji Statistik Deskriptif. ............... Error! Bookmark not defined.
Hasil Uji Chow (Likelihood Ratio Test).Error! Bookmark not

Hasil Uji Hausman...........ccccocevenvnenne. Error! Bookmark not defined.
Hasil Uji Regresi Linear Berganda....... Error! Bookmark not defined.

Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R?).Error! Bookmark not

Hasil Uji Statistik F. ... Error! Bookmark not defined.
Hasil Uji Statistik t...........c.cccoeeevennnnn Error! Bookmark not defined.



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1. Kerangka Penelitian ...............c.......... Error! Bookmark not defined.

Xi



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
LAMPIRAN 1. Daftar Nama Sampel Perusahaan Error! Bookmark not defined.
LAMPIRAN 2. Rincian Data Penelitian ............... Error! Bookmark not defined.
LAMPIRAN 3. Hasil Output E-views................... Error! Bookmark not defined.

Xii



BAB |
PENDAHULUAN

A. Permasalahan
1. Latar Belakang Masalah

Globalisasi yang semakin canggih di era sekarang memiliki dampak
besar terhadap perkembangan dunia bisnis yang juga mendorong
perkembangan perekonomian suatu negara. Untuk mampu bertahan hidup,
perusahaan tidak hanya membutuhkan dana dari dalam tetapi juga tambahan
dana dari pihak luar. Berlandaskan alasan tersebut timbul banyak persaingan
antar perusahaan agar mampu bersaing dan bertahan serta memperoleh
tambahan dana dari investor. Dalam upaya menarik investor, kinerja baik
dan sehat yang tercermin dalam laporan keuangan menjadi salah satu syarat
yang harus dipenuhi perusahaan. Selain itu, perusahaan juga harus mampu
mengutamakan kepentingan pemilik perusahaan (pemegang saham) serta
menghindari praktik-praktik munculnya keuntungan sesaat.

Laporan keuangan disajikan berdasarkan kriteria tertentu sesuai dengan
kebijakan yang ditetapkan oleh perusahaan. Terdapat dua jenis perusahaan
di Indonesia yaitu perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan
perusahaan yang tidak terdaftar. Perusahaan yang sebagian sahamnya
dimiliki oleh masyarakat dikenal dengan perusahaan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia atau perusahaan publik. Perusahaan tersebut diwajibkan
untuk menyajikan laporan keuangan sesuai dengan standar yang ditetapkan
olen Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Penyajian ini bertujuan untuk
menyediakan informasi guna menilai kinerja manajemen dalam
memanfaatkan keseluruhan sumber daya perusahaan secara efektif demi
tercapainya sasaran utama perusahaan.

Laporan keuangan merupakan hasil dari proses akuntansi yang berisikan
data keuangan dan aktivitas-aktivitas perusahaan sehingga dapat dijadikan

media komunikasi dengan pihak yang memiliki kepentingan dengan isi dari



laporan tersebut. Tidak hanya untuk menilai Kinerja manajemen, laporan
keuangan juga bertujuan untuk menilai posisi keuangan perusahaan yang
nantinya akan membantu pihak-pihak tertentu dalam mengambil keputusan.

Salah satu komponen dalam laporan keuangan adalah laba. Laba bernilai
penting dan selalu menjadi pusat perhatian tidak hanya bagi pihak internal
namun juga pihak eksternal perusahaan. Informasi laba mencerminkan
posisi keuangan dan angka pertumbuhan perusahaan sehingga dapat
membantu dalam mengukur risiko investasi maupun pinjaman. Umumnya
investor akan melakukan investasi di perusahaan yang memiliki laba dan
tingkat pertumbuhan tinggi. Apabila perusahaan tidak mampu mencapai
target laba yang telah ditetapkan oleh investor, manajer perusahaan biasanya
akan melakukan manajemen laba untuk menghasilkan laba yang diinginkan
sehingga terjadi peningkatan investasi di perusahaan.

Manajemen laba merupakan tindakan yang dilakukan oleh manajemen
perusahaan berupa pelaporan laba, yang merupakan sumber informasi
keuntungan ekonomis (economic advantage) perusahaan, yang tidak sesuai
dengan keadaan sesungguhnya (Naftalia dan Marsono, 2013). Tindakan ini
dilakukan untuk memaksimalkan kebutuhan manajemen dengan cara
menerapkan kebijakan akuntansi tertentu sehingga laba dapat diatur, yaitu
mengalami peningkatan atau penurunan sesuai keinginan manajemen yang
apabila dilakukan dalam jangka panjang dapat merugikan perusahaan
karena laporan keuangan tidak secara keseluruhan mencerminkan kondisi
aktual perusahaan.

Menurut Jensen dan Meckling (1976), teori keagenan dapat menjelaskan
mengenai perilaku oportunis yang dilakukan manajemen dalam praktik
manajemen laba. Fokus utama teori ini adalah menjelaskan adanya
hubungan kerja antara pihak pemberi wewenang yaitu pemegang saham
(prinsipal) dengan pihak penerima wewenang yaitu manajer (agen). Adanya
hubungan ini seringkali menimbulkan masalah atau dikenal dengan istilah
konflik agensi. Konflik ini muncul ketika manajer memiliki wewenang

untuk memaksimalkan kesejahteraan para pemegang saham, namun disisi



lain  manajer juga memiliki kepentingan untuk memaksimalkan
kesejahteraan mereka sendiri. Peleburan kepentingan ini menjadi penyebab
timbulnya konflik agensi. Pada umumnya manajer akan berusaha
mendahulukan kepentingan pribadinya dan mengorbankan kepentingan
pemegang saham. Hal inilah yang mencerminkan perilaku oportunis
manajemen. Apabila perusahaan sedang dalam kinerja yang buruk maka
manajer akan bertindak oportunis dengan berupaya menaikkan laba
akuntansi guna menyembunyikan kinerjanya yang buruk.

Praktik manajemen laba saat ini sudah menjadi fenomena yang umum
terjadi di perusahaan. Pemilihan kebijakan akuntansi tertentu untuk
mencapai tujuan tertentu merupakan hal yang dilakukan dalam manajemen
laba. Praktik ini tidak menutup kemungkinan akan menimbulkan kerugian
bagi pemilik perusahaan. Di Indonesia, pada tahun 2002, pernah terjadi
kasus penggelembungan laba bersih yang dilakukan oleh PT Kimia Farma
Thk pada laporan keuangan tahun 2001. Manajemen Kimia Farma
melaporkan laba bersih sebesar Rp 132 Miliar dan ternyata laporan tersebut
mengandung unsur rekayasa dimana laba bersih seharusnya hanya Rp 99,56
Miliar. Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (BAPEPAM)
menemukan bukti bahwa terdapat kesalahan penyajian terkait persediaan
dan penjualan. Hal ini membuat Kementerian BUMN memutuskan untuk
menghentikan proses divestasi saham milik pemerintah di PT Kimia Farma
Tbk dan PT Kimia Farma Thk harus membayar sanksi administratif berupa
denda sebesar Rp 500.000.000,- serta direksi lama periode 1998-Juni 2002
diwajibkan untuk membayar denda sebesar Rp 1 Miliar.

Berlandaskan atas pandangan akan pentingnya kepercayaan publik dan
stakeholder dalam mendukung keberlangsungan hidup suatu perusahaan,
lembaga regulator di Indonesia seperti Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan
Bursa Efek Indonesia (BEI) berupaya untuk menjaga aktivitas-aktivitas
perusahaan dari perilaku oportunis manajeman dengan menerapkan konsep

good corporate governance (GCG). Perusahaan yang tercatat di Bursa Efek



Indonesia (BEI) telah diwajibkan untuk menerapkan konsep yang berfokus
pada prinsip tata kelola entitas bisnis yang sehat ini.

GCG merupakan suatu konsep yang diterapkan untuk meningkatkan
kinerja perusahaan melalui kegiatan pengawasan atas kinerja manajemen
dan memastikan akuntanbilitas manajemen kepada stakeholder sesuali
dengan kerangka peraturan. Dengan adanya penerapan GCG diharapkan
perusahaan tidak akan melakukan praktik penipuan terhadap publik
sehingga informasi yang terkandung di dalam laporan keuangan mampu
dipercaya untuk pengambilan keputusan.

Selain GCG, terdapat faktor lain yang mampu memengaruhi manajemen
dalam melakukan manajemen laba diantaranya ukuran perusahaan, kualitas
audit, umur perusahaan, leverage, dan faktor-faktor lain. Ukuran perusahaan
adalah nilai yang menunjukkan skala seberapa besar suatu perusahaan.
Ukuran perusahaan berkaitan dengan sistem internal kontrol dimana
semakin besar ukuran perusahaan maka semakin kecil kemungkinan terjadi
manajemen laba. Perusahaan besar memiliki sistem internal kontrol yang
lebih efektif dan auditor yang lebih berkompeten dibandingkan perusahaan
kecil. Hal ini akan mendorong reliabilitas laporan keuangan untuk publik
(Warfield, Wild, & Wild, 1995).

Kegiatan audit memiliki tujuan untuk mengurangi asimetri informasi
antara manajer dengan pemilik perusahaan. Kegiatan audit di perusahaan
besar biasanya dijalankan oleh empat perusahaan akuntan besar yang
memiliki tim audit yang kompeten dan berkualitas. Auditor yang berkualitas
tersebut tentu akan membantu mencegah manajemen laba yang dilakukan
manajemen. Umur perusahaan menunjukkan bahwa perusahaan tersebut
masih ada dan masih mampu bersaing di ranah perekonomian suatu negara.
Menurut Bassiouny, Soliman, & Ragab (2016), perusahaan yang telah
beroperasi lebih lama akan berupaya meminimalisir manajemen laba
dibandingkan dengan perusahaan baru karena berupaya untuk

mempertahankan nama baik perusahaannya.



Faktor lain yang dapat memengaruhi manajemen laba adalah leverage.
Leverage digunakan untuk menunjukkan berapa besar aset perusahaan yang
didanai oleh utang. Setiap perusahaan tentu mengharapkan perolehan laba,
semakin tinggi leverage suatu perusahaan, maka semakin tinggi pula risiko
investor yang berupaya memperoleh return dari laba perusahaan. Menurut
Ma’ruf (2006 dalam Guna dan Herawaty, 2010), manajer akan cenderung
melakukan manajemen laba disaat rasio leverage tinggi.

Dari beberapa faktor yang memengaruhi manajemen laba tersebut maka
diperlukan adanya pengungkapan secara lebih jelas agar praktik manajemen
laba di dalam perusahaan dapat diminimalisir. Berdasarkan uraian latar
belakang masalah di atas, maka penelitian ini merupakan replikasi dari
penelitian Amertha, Ulupui, dan Putri (2014) dengan judul “Pengaruh
Ukuran Perusahaan, Leverage, dan Good Corporate Governance
terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa
Efek Indonesia (BEI) Tahun 2012-2017”.

2. ldentifikasi Masalah

Pada uraian latar belakang masalah yang telah dibahas sebelumnya,
terdapat perbedaan pada beberapa hasil penelitian terdahulu yang meneliti
tentang pengaruh variabel independen yaitu ukuran perusahaan, leverage,
dan good corporate governance terhadap variabel dependen vyaitu
manajemen laba. Amertha et al. (2014) serta Charfeddine, Riahi, dan Omri
(2010) menjelaskan bahwa ukuran perusahaan memiliki pengaruh signifikan
terhadap manajemen laba, sedangkan Bassiouny (2016) serta Alexander dan
Hengky (2017) menemukan bahwa ukuran perusahaan tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Penelitian yang dilakukan
oleh Bassiouny (2016) serta Sari dan Astika (2015), menemukan bahwa
leverage memiliki pengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Hal ini
berlawanan dengan penelitian yang dilakukan oleh Amertha et al. (2014)
serta Alexander dan Hengky (2017), yang menjelaskan bahwa leverage
tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba.

Penelitian yang dilakukan oleh Amertha et al. (2014) juga mengungkapkan



bahwa GCG memiliki pengaruh yang signifikan terhadap manajemen laba.
Sebaliknya berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Outa et al. (2017)
menyatakan bahwa GCG tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
manajemen laba.

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian mengenai pengaruh ukuran
perusahaan, leverage, dan GCG terhadap manajemen laba menunjukkan
hasil yang berbeda. Beranjak dari hal itu, penelitian ini dilakukan untuk
meneliti kembali mengenai ukuran perusahaan, leverage, dan GCG yang
memengaruhi manajemen laba. Perlu dilakukan penelitian ulang untuk
memastikan bahwa ukuran perusahaan, leverage, dan good corporate
governance berpengaruh terhadap manajemen laba pada perusahaan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).

3. Batasan Masalah

Ruang lingkup penelitian dan masalah yang akan diteliti di dalam
penelitian ini dibatasi agar dapat lebih fokus dalam menyelesaikan
penelitian. Batasan ruang lingkup dalam penelitian ini adalah berfokus pada
data di perusahaan yang mengikuti pemeringkatan GCG yang dilakukan
oleh 1ICG tahun 2012-2017. Batasan masalah dari penelitian adalah hanya
menguji faktor ukuran perusahaan, leverage, dan GCG terhadap manajemen
laba.

4. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas tentang adanya
pengaruh ukuran perusahaan, leverage, dan good corporate governance
terhadap manajemen laba, maka perumusan masalah dalam penelitian ini
adalah:

a. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba?

b. Apakah leverage berpengaruh terhadap manajemen laba?

c. Apakah good corporate governance berpengaruh terhadap manajemen
laba?



B. Tujuan dan Manfaat

1.

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah penelitian yang telah dikemukakan, maka

penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai:

a.
b.
C.
2.

Pengaruh ukuran perusahaan terhadap manajemen laba.
Pengaruh leverage terhadap manajemen laba.

Pengaruh good corporate governance terhadap manajemen laba.
Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai pihak

yang terkait, antara lain:

a.

Bagi perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh perusahaan dan
pihak investor untuk lebih memahami mengenai manajemen laba
sehingga akan membantu dalam pengambilan keputusan serta bagi
perusahaan secara khusus dapat membantu dalam upaya meminimalisir
manajemen laba pada proses penyusunan laporan keuangan perusahaan.
Bagi akademisi dan peneliti selanjutnya

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi yang
berguna mengenai manajemen laba dalam perusahaan bagi para
akademisi serta dapat dijadikan referensi bagi pihak yang akan

melakukan penelitian serupa di masa yang akan datang.
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