
 

 

SKRIPSI 

 
 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2015-2017 

 
DIAJUKAN OLEH 

NAMA : INDAHSARI KAMAGI 

NIM : 125150386 

 
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI 

 
PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2019 
 

 

 

 

 

 
 

i 



i  

 

 

SKRIPSI 

 
 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN STRUKTUR MODAL TERHADAP 

KINERJA KEUANGAN PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA PERIODE 2015-2017 

 
DIAJUKAN OLEH 

NAMA : INDAHSARI KAMAGI 

NIM : 125150386 

 
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI 

 
PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2019 



ii  

 

 

 



iii  

 

 

 



iv  

 

 

ABSTRAK 

 

PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL, UKURAN PERUSAHAAN DAN 

STRUKTUR MODAL TERHADAP KINERJA KEUANGAN PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) PERIODE 2015-2017 

 
Abstrak: Tujuan penelitian ini yaitu untuk mendapatkan bukti empiris mengenai 

pengaruh intellectual capital (value added capital employed, value added human 

capital, structural capital value added), ukuran perusahaan dan struktur modal 

terhadap kinerja keuangan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2015-2017. Dalam penelitian ini sampel yang 

digunakan sebanyak 64 perusahaan manufaktur yang terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia (BEI). Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan laporan keuangan tahunan selama periode 2015-2017 yang 

diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) yaitu www.idx.com. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa value added capital employed, structural 

capital value added, ukuran perusahaan dan sturktur modal berpengaruh terhadap 

kinerja keuangan perusahaan sedangkan value added human capital tidak 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

 

Kata kunci : Kinerja Keuangan, Value Added Capital Employed, Value Added 

Human Capital, Structural Capital Value Added, Ukuran Perusahaan dan 

Struktur Modal. 

 

Abstract: The purpose of this study is to obtain empirical evidence in regrads to 

the influence of intellectual capital (value added capital employed, value added 

human capital, structural capital value added), firm’s size and capital structure 

on financial performance in manufacturing companies listed in Indonesia Stock 

Exchange (IDX) on the year of 2015-2017. This study utilized 64 manufacturing 

companies listed in Indonesia Stock Exchange (IDX). The research method used 

in this study was purposive sampling method. Data is obtained from annual 

financial statements on the year of 2015-2017 taken from the official website of 

the Indonesia Srock Exchange (IDX) www.idx.com. The results of the study show 

that the value added capital employed, structural capital value added, firm’s size 

and capital structure have a effect from financial performance, while the value 

added human capital do not have a effect on financial performance. 

 

Keywords: Firm Performance, Human Capital Efficiency, Capital Employed 

Efficiency, Structural Capital Efficiency, firm Size, and Capital Structure. 

http://www.idx.com/
http://www.idx.com/
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Permasalahan 

1. Latar Belakang Masalah 

Dalam era globalisasi saat ini masalah keuangan merupakan masalah yang 

sangat fatal yang terjadi dalam setiap perusahaan. Setiap perusahaan tentunya 

memiliki tujuan yang ingin dicapai yaitu salah satu tujuan utamanya yaitu untuk 

mendapatkan keuntungan (laba) yang maksimal. Namun berhasil atau tidaknya 

suatu perusahaan dalam mencari keuntungan (laba) bagi perusahaannya itu semua 

tergantung pada bagaimana manajemen keuangan dalam perusahaan tersebut. 

Untuk mendapatkan keuntungan (laba) yang maksimal setiap perusahaan tentunya 

harus memiliki kinerja keuangan yang sehat. Oleh karena itu, kinerja keuangan 

suatu perusahaan merupakan suatu hal yang sangat penting dalam melakukan 

kegiatan bisnisnya sehingga dapat menciptakan keunggulan yang kompetitif 

(competitive advantage). 

Dalam perusahaan, kinerja keuangan merupakan suatu hasil yang dapat 

memanfaatkan sumber daya perusahaan. Keuntungan (laba) suatu perusahaan 

merupakan parameter dalam mengukur kinerja keuangan. Oleh karena itu 

keuntungan (laba) sangat diperlukan dan sangat penting bagi suatu perusahaan 

dalam kelangsungan hidup perusahaan. Untuk menghasilkan keuntungan (laba) 

yang tinggi perusahaan harus terus melakukan kegiatan operasional 

perusahaannya. Kegiatan operasional perusahaan dapat tercapai apabila 

perusahaan tersebut mempunyai sumber daya dan berkompetensi dalam 

bidangnya. Keuntungan (laba) yang dihasilkan akan memberikan dampak yang 

positif bagi prospek suatu perusahaan di masa depan mengenai kinerja keuangan 

suatu perusahaan sehingga dengan adanya pertumbuhan keuntungan (laba) 

tersebut yang terus meningkat, maka akan memberikan dampak yang positif bagi 

kinerja keuangan dalam suatu perusahaan. 

Semakin tinggi atau semakin baik pertumbuhan keuntungan (laba) dalam 

suatu perusahaan maka kinerja keuangan suatu perusahaan juga akan semakin 



2  

 

 

tinggi dan semakin baik pula, karena keuntungan (laba) merupakan ukuran dari 

kinerja keuangan suatu perusahaan. Pengukuran kinerja keuangan suatu 

perusahaan dapat menjadi acuan yang menguntungkan atau tidak menguntungkan 

pada suatu bisnis. Pentingnya untuk mengukur kinerja keuangan suatu perusahaan 

yaitu untuk mengetahui informasi yang dibutuhkan oleh para pemegang saham 

(stakeholder) dan pihak yang berkepentingan lainnya. Tujuan yang telah dicapai 

oleh suatu perusahaan di lihat dari bagaimana hasil kinerjanya sehingga dilakukan 

berbagai usaha atau upaya untuk dapat mencapai kinerja yang baik. Salah satu 

upaya yang dilakukan oleh suatu perusahaan agar mencapai hasil kinerja yang 

baik yaitu perusahaan harus dapat terus berinovasi dan mengembangkan sumber 

daya yang berkualitas yang dimilikinya, mengembangkan teknologi secara efisien 

dan efektif serta menjalankan hubungan atau relasi yang baik dengan pelanggan. 

Pada penelitian ini kinerja keuangan suatu perusahaan dapat diukur dengan 

menggunakan beberapa rasio keuangan. Salah satunya melalui penelitian yang 

dikemukakan oleh Fatih et al. (2013) bahwa rasio keuangan yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu Return On Asset (ROA). Kemampuan dari Return On 

Asset (ROA) bagi perusahaan yaitu menghasilkan keuntungan (laba) (Munawir, 

2004:33 dalam Nurhasanah, 2011). Dalam perusahaan Return On Asset (ROA) 

berguna untuk mengetahui bagaimana kemampuan suatu perusahaan dalam 

menghasilkan keuntungan (profitabilitas) pada aset dan modal saham yang 

dimilikinya. Oleh karena itu dapat disimpulkan bahwa, semakin tinggi Return On 

Asset (ROA) yang dihasilkan maka akan semakin tinggi pula keuntungan yang 

dicapai oleh perusahaan tersebut. Sebaliknya semakin rendah Return On Asset 

(ROA) yang dihasilkan maka akan semakin rendah pula keuntungan yang akan di 

hasilkan oleh perusahaan. 

Mengacu kepada penelitian-penelitan yang sebelumnya, terdapat beberapa 

faktor yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan suatu perusahaan. Salah 

satunya yaitu modal intelektual (intellectual capital) yang ditemukan oleh Fatih et 

al. (2013) bahwa modal intelektual (intellectual capital) berpengaruh positif 

terhadap kinerja keuangan suatu perusahaan (financial performance). Penelitian 

ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Sagara dan Chairunissa (2018) 
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mengemukakan bahwa kinerja keuangan suatu perusahaan (financial 

performance) di pengaruhi oleh modal intelektual (intellectual capital), dimana 

dalam penelitian tersebut hasil yang ditemukan bahwa modal intelektual 

(intellectual capital) berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan suatu 

perusahaan (financial performance). Modal intelektual (intellectual capital) 

merupakan aset tidak berwujud (intangible asset) yang memiliki peran yang 

penting bagi perusahaan dan berguna untuk meningkatkan keuntungan (laba). 

Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh Maditinos et al. (2011) 

menyatakan adanya perbedaan, dimana modal intelektual (intellectual capital) 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan suatu 

perusahaan (financial performance). 

Selain modal intelektual (intellectual capital) ada beberapa faktor-faktor lain 

yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan suatu perusahaan yaitu salah satunya 

adalah ukuran perusahaan (firm’s size). Peneliti Isbanah (2015) menemukan 

bahwa ukuran perusahaan (firm’s size) berpengaruh positif terhadap kinerja 

keuangan suatu perusahaan. Besar kecilnya suatu perusahaan yang diukur 

memiliki pengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan tersebut. Semakin 

besarnya ukuran perusahaan (firm’s size) maka akan semakin besar atau semakin 

bagus juga kinerja keuangannya. Sehingga hal tersebut akan menarik perhatian 

para investor karena tingkat pengembalian (return) yang di harapkan akan 

semakin besar. 

Faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan yaitu 

struktur modal (capital structure). Struktur modal (capital structure) merupakan 

salah satu faktor yang penting dalam perusahaan. Untuk mendukung 

perkembangan suatu bisnis, perusahaan membutuhkan adanya dana atau sumber 

modal agar dapat mendanai aktivitas kegiatan operasional perusahaannya. 

Menurut Weston dan Brigham dalam Hermuningsih (2013) struktur modal 

(capital structure) merupakan pembiayaan pembelanjaan permanen, yang berupa 

hutang jangka panjang dan hutang jangka pendek, modal saham biasa, dan saham 

preferen yang akan digunakan dalam kegiatan perusahaan. 

Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas, terdapat beberapa faktor yang 
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berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan (financial performance) yang 

masih menunjukkan hasil yang beragam, sehingga menarik untuk di teliti lebih 

lanjut sebagai usaha mendapatkan hasil yang lebih konsisten. Dengan demikian, 

maka akan dibuat suatu penelitian dengan judul “PENGARUH INTELLECTUAL 

CAPITAL, UKURAN PERUSAHAAN DAN STRUKTUR MODAL 

TERHADAP KINERJA KEUANGAN (FINANCIAL PERFORMANCE) PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA (BEI) PERIODE 2015-2017” 

 
2. Identifikasi Masalah 

Mengacu pada penelitian-penelitian yang sudah ada sebelumnya, terdapat 

beberapa faktor-faktor yang dapat atau mampu mempengaruhi suatu kinerja 

keuangan perusahaan. Salah satunya menurut Sagara dan Chairunissa (2018) 

mengemukakan bahwa kinerja keuangan suatu perusahaan (financial 

performance) di pengaruhi oleh modal intelektual (intellectual capital), dimana 

dalam penelitian tersebut hasil yang ditemukan bahwa modal intelektual 

(intellectual capital) berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan suatu 

perusahaan (financial performance). Penemuan ini sejalan dengan penelitian yang 

di lakukan oleh Fatih et al. (2013) bahwa modal intelektual (intellectual capital) 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan suatu perusahaan 

(financial performance). Tetapi hasil yang ditemukan oleh Maditinos et al. (2011) 

menyatakan adanya perbedaan, dimana modal intelektual (intellectual capital) 

tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja keuangan suatu 

perusahaan (financial performance). 

Selain modal intelektual (intellectual capital), terdapat beberapa peneliti yang 

meneliti hubungan ukuran perusahaan (firm’s size) terhadap kinerja keuangan 

perusahaan (financial performance). Menurut Sinarti dan Windariani (2017) 

ukuran perusahaan (firm’s size) berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan 

suatu perusahaan (financial performance). Berbeda dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Isbanah (2015) bahwa ukuran perusahaan (firm’s size) 

berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan suatu perusahaan (financial 
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performance). Penelitian ini sejalan dengan hasil yang diteliti oleh Tambunan dan 

Prabawani (2018) bahwa ukuran perusahaan (firm’s size) tidak memiliki 

hubungan yang signifikan terhadap kinerja keuangan suatu perusahaan (financial 

performance). 

Selain modal intelektual (intellectual capital) dan ukuran perusahaan (firm’s 

size) terdapat penelitian lain yang telah menguji hubungan antara stuktur modal 

(capital structure) terhadap kinerja keuangan suatu perusahaan (financial 

performance). Menurut Kristianti (2018) struktur modal (capital structure) 

memiliki hubungan positif dan signifikan terhadap kinerja keuangan perusahaan 

(financial performance), sedangkan menurut penelitian yang di lakukan oleh 

Tambunan dan Prabawani (2018) menunjukkan bahwa struktur modal (capital 

structure) tidak memiliki hubungan yang signifikan terhadap kinerja keuangan 

suatu perusahaan (financial performance). 

 
3. Batasan Masalah 

Untuk menghindari ruang lingkup yang terlalu luas maka penelitian ini hanya 

dibatasi untuk meneliti Capital Employed Efficiency (VACA), Human Capital 

Efficiency (VAHU), Structural Capital Efficiency (STVA), Ukuran Perusahaan 

(Firm’s Size) dan Struktur Modal (Capital Structure) sebagai variabel independen 

dan Kinerja Keuangan Perusahaan (Financial Performance) sebagai variabel 

dependen pada perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) selama periode 2015-2017. 

 
4. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan di atas, dapat 

diketahui pentingnya penelitian ini untuk menguji pengaruh Modal Intelektual 

(Intellectual Capital), Ukuran Perusahaan (Firm’s Size) dan Struktur Modal 

(Capital Structure) terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan (Financial 

Performance) , maka rumusan masalah yang akan diteliti dalam penelitian ini 

adalah : 

a) Apakah Modal Intelektual (Intellectual Capital) berpengaruh terhadap Kinerja 
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Keuangan Perusahaan (Financial Performance) 

b) Apakah Ukuran Perusahaan (Firm’s Size) berpengaruh terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan (Financial Performance) 

c) Apakah Struktur Modal (Capital Structure) perusahaan berpengaruh terhadap 

Kinerja Keuangan Perusahaan (Financial Performance) 

 
B. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah dijelaskan diatas 

maka penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris: 

a. Pengaruh Modal Intelektual (Intellectual Capital) terhadap Kinerja Keuangan 

Perusahaan (Financial Performance). 

b. Pengaruh Ukuran Perusahaan (Firm’s Size) terhadap Kinerja Keuangan 

Perusahaan (Financial Performance). 

c. Pengaruh Struktur Modal (Capital Structure) perusahaan terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan (Financial Performance). 

 
2. Manfaat 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi banyak pihak 

antara lain, sebagai berikut: 

a. Bagi Pihak Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi terkait modal 

intelektual (intellectual capital), ukuran perusahaan (firm’s size), dan struktur 

modal (capital structure) sebagai sumber daya perusahaan sehingga jika dikelola 

dan dikembangkan dengan baik maka perusahaan dapat mengambil strategi guna 

menciptakan keunggulan bersaing (competitive advantage) yang dimiliki oleh 

perusahaan dan juga dapat menjadi acuan dalam memaksimalkan kinerja 

keuangan perusahaan (financial performance). 

b. Bagi Investor 

Penelitian ini diharapkan dapat mampu memberikan informasi tambahan bagi 

para investor mengenai pengelolaan modal intelektual (intellectual capital), 
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ukuran perusahaan (firm’s size), struktur modal (capital structure) dan kinerja 

keuangan perusahaan (financial performance) sehingga dapat memudahkan 

investor dalam mengambil keputusan investasi. 

 
c. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan menambah 

wawasan bagi peneliti, terutama yang berkaitan dengan modal intelektual 

(intellectual capital), ukuran perusahaan (firm’s size), struktur modal (capital 

structure) dan kinerja keuangan perusahaan (financial performance). 
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