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ABSTRAK 
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(A) ANDINI ARISTA (115150468) 

(B) PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. PILAR MEDIATAMA  

(C) Xi + 95 hal, 2019, tabel 22; gambar 3; lampiran 7 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstract: This research aims to analyze the effect of Leadership Style and 

Motivation towards the Employee Performance at PT. Pilar Mediatama. The 

population used in this study is the employees of PT. Pilar Mediatama, with 

a total sample of 40 respondents. Then, the data used in this research is the 

primary data. The writer uses multiple regression analysis to test the 

hypothesis. The result shows that Leadership Style and Motivation 

simultaneously and partially have a significant effect towards the Employee 

Performance of PT. Pilar Mediatama.  
 

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pilar 

Mediatama. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan 

PT. Pilar Mediatama, dengan total sampel 40 responden. Kemudian, data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Penulis 

menggunakan analisis regresi berganda untuk menguji hipotesis. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan dan Motivasi secara 

simultan dan parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Pilar Mediatama.  
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