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kerja karyawan dapat mempengaruhi kinerja karyawan; 2) keterlibatan 

kerja karyawan dapat mempengaruhi kinerja karyawan; 3) budaya 

organisasi dapat mempengaruhi kinerja karyawan; 4) motivasi kerja 

karyawan dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan seluruh populasi yang ada di PT. Sumber Energi Sejahtera 

sebanyak 50 responden dan dianalisa dengan SmartPLS 3.2.8. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen kerja karyawan, budaya 

organisasi dan motivasi karyawan memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Sedangkan keterlibatan kerja karyawan tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan.  
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(E) Abstrak: The purpose of this study is to analyze whether or not 1) employee 

work commitment can affect employees performance; 2) employees work 

involvement can affect employees performance; 3) organizational culture 

can affect employees performance; 4) employee work motivation can affect 

employees performance. This study used the entire population at PT. 

Sumber Energi Sejahtera as many as 50 respondents and analyzed with 

SmartPLS 3.2.8. The results of this study indicate that employee work 

commitment, organizational culture and employee motivation have 

significant influences on employees performance. While employee 

engagement does not have a significant influence. 
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