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KINERJA KARYAWAN PADA GOLDEN RAMA TOUR AND TRAVEL DI 

JAKARTA  

(C) xiv+ 97 halaman, 2019, tabel 23; gambar 9; lampiran 6 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak  : Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

Motivasi , Lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Golde Rama Tour and 

Travel di Jakarta. Metode pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

yang berbentuk asosiatif dan menggunakan teknik kuesioner untuk mengumpulkan 

data. Objek penelitian ini adalah karyawan di Golden Rama Tour And Travel 

dengan sampel  90 orang. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Partial Least Square (PLS) dengan alat analisis SmartPLS 3.00. Pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa motivasi, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan karyawan. 
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(B) THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT OF 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT GOLDEN RAMA TOUR AND TRAVEL 

IN JAKARTA 
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(D)  HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(E) Abstract: This purpose of this research is to know the impact of Motivation and 

work environment on employee performance at Golden Rama Tour and Travel 

in Jakarta. The method in this study is using quantitative approach in the form 

of associative and used questionnaire to collected the data . The object of this 

research is employees at Golden Rama Tour And Travel with a sample of 90 

respondents. This research method uses Partial Least Square (PLS) with a 

SmartPLS 3.00 analysis tool. This study showed that motivation and work 

environment have a positive and significant on employee performance.  

Keywords:  Motivation, Work Environment, Employee Performance. 
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