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(E) Isi:

Perlindungan hukum terhadap pekerja dalam perjanjian kerja waktu tertentu di
PT. Dasa Windu Agung mempunyai peran penting untuk menjamin hak-hak
utama yang dimiliki oleh para pekerja tanpa adanya diskriminasi untuk
mencapai kesejahteraan para pekerja dan keluarganya. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui apakah pertimbangan hakim dalam putusan nomor
859K/Pdt.Sus-PHI/2019 telah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang Ketenagakerjaan dan untuk mengetahui perlindungan hukum
terhadap pekerja dalam perjanjian kerja waktu tertentu di PT.Dasa Windu
Agung Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian hukum normatif serta menggunakan bahan hukum primer meliputi
undang-undang, bahan hukum sekunder berupa buku, penelitian ini
menggunakan pendekatan perundang-undangan dan pendekatan kasus yang
berkaitan dengan permasalahan yang diteliti. Penulis menganalisa data dengan
metode deduktif. Pertimbangan hakim dalam putusan nomor 859K/Pdt.Sus-
PHI/2019 sedikit keliru karena sifat pekerjaan atas obyek pekerjaannya bersifat
pekerja tetap, hal ini dikarenakan pekerjaan tersebut merupakan pekerjaan
pokok di PT. Dasa Windu Agung sebagai produksi. Oleh karena itu, untuk
mendapatkan hak-hak sebagai pekerja diberikan perlindungan hukum berupa
perlindungan pengupahan, perlindungan jaminan sosial tenaga kerja dan
perlindungan keamanan atas kerja.
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